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0 Vorwort

Mit diesem Schulprogramm setzen wir weiter auf ein sog. dynamisches Schulpro-
gramm. Diese Art der Darstellung unseres Schulprogrammes haben wir im Schul-
jahr 2016/17 begonnen und flihren diese nun fort. Jeder Bildungsgang und jedes
schulweite Projekt formuliert Entwicklungsziele (= dynamisch), die durchaus uber
einen langeren Zeitraum als ein Schuljahr bearbeitet werden. Diese werden durch
evaluierbare Teilziele prazisiert. Die vereinbarte regelmaBige Aktualisierung des
Schulprogrammes bietet den Vorteil, dass sowohl schulintern als auch schulextern
transparent dargestellt wird, an welchen Entwicklungszielen aktuell gearbeitet wird.
Die Gesamtdarstellung im sog. statischen Teil schafft Transparenz und Verlasslich-
keit hinsichtlich des Erreichten. Durch ein in dieser Weise angelegtes Schulentwick-
lungsszenario ist die gesamte Schulgemeinschaft sensibilisiert und bereit, sich wei-
teren Herausforderungen zu stellen und tragt so unserem Anliegen als lernende Ge-
meinschaft besonders Rechnung. Die nun vorliegende Fassung ist auBerst umfang-
reich und intensiv Uberarbeitet worden. Der Aufbau und die inhaltliche Gliederung
haben wir an aktuelle schulpolitische Entwicklungen angepasst. Die Kompetenzbe-
griffe und die damit verbundenen padagogischen Konsequenzen sind noch einmal
prazisiert worden, auch bezlglich der Ausscharfung der digitalen Kompetenzen. Di-
gitalisierung und damit verbundene Ausstattungs- und Umsetzungsfragen sind aus-
fihrlich dargestellt. Unser Engagement unter der Uberschrift Europaschule in NRW
haben wir konkretisiert und insbesondere unsere Umsetzungsstrategie zur erfolgrei-
chen Teilnahme an der Initiative des Landes NRW ,10 %-Strategie strategisch be-
ruflich mobil® dargestellt.

1 Unsere Schule

Das Nell-Breuning-Berufskolleg ist ein kaufmannisches Berufskolleg in Tragerschaft
des Rhein-Erft-Kreises, der fir die sachliche Ausstattung unserer Schule sorgt und
unseren modernen Schulstandort gut unterstitzt. Die Schulaufsicht wird von der
Bezirksregierung Kéln wahrgenommen.

1.1 Regionales Umfeld

»Im Rahmen der kommunalen Neugliederung im Jahre 1975 entstand [...] der heu-
tige Rhein-Erft-Kreis. Er umfasst die zehn Stadte Bedburg, Bergheim, Brihl, Elsdorf,
Erftstadt, Frechen, Hirth, Kerpen, Pulheim und Wesseling. [...] Der Rhein-Erft-Kreis
hat sich seit seiner Entstehung fast vollstdndig gewandelt. Landwirtschaft, Braun-
kohletagebau und groBe chemische Betriebe stellten lange Zeit die wirtschaftliche
Basis des Kreises dar. [...] Neben den traditionellen Bereichen wandelt sich der Kreis
in groBen Schritten zum Dienstleistungszentrum mit einer breiten Palette innovativer
mittelstandischer Unternehmen. Bei den Industrieumsatzen zeigt sich immer noch
ein Vorsprung, der sich kontinuierlich entwickelnden Bereiche Chemie und Energie,
aber Wachstumsbranchen wie EDV, Medien oder Umweltschutztechnologien stehen
den GroBbetrieben mittlerweile fast gleichwertig gegeniber.™!

Nunmehr wird die fast 150-jahrige Geschichte der Energiegewinnung auf Braunkoh-
lebasis in den nachsten Jahren zu Ende gehen. Damit verbunden sind erhebliche

! https://www.rhein-erft-kreis.de/der-rheinerftkreis/artikel/geografie-und-geschichte entnommen 19.11.2019
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Herausforderungen wie auch Chancen fir die Region und ihre Bevoélkerung.?
Welche umfangreichen Aufgaben
sich der Rhein-Erft-Kreis und da-
mit auch seine Bildungsinstitutio-
nen stellen muissen, wird u. a. in

REVIERKNOTEN INNOVATION UND BILDUNG

Erste Uberlegungen:
Handlungsfelder

O Innovation und Bildung stehen gleichwertig nebeneinander und ergénzen sich

der Grindung einer eigenen _ Digitalisierung und K|
,Denkfabrik’ zum Strukturwandel — Grindung

. 3 — Nutzung von Cross-Innovationspotentialen: Medizin verkndpft mit
deutlich. Mobilitat/Produktionstechnik konnen grofRe Erfolge bringen

Fir den Bereich Innovation und _ _ _
) O Der digitale Wandel verdndert Méarkte und Produkte, Berufsbilder und
Blldung stellte Frau Prof. Chr. Anforderungen

_ — Arbeitnehmer missen im Zuge der Digitalisierung immer mehr konnen: Fundierte
VaeBen an der AUfta ktveranStal Fachkenntnisse bleiben wichtig, Anforderungsprofile und Kompetenzfelder erweitern
tung folgende Handlungsfelder sich. Disziplinen werden sich 6ffnen bzw. verschmelzen miteinander. Hierzu wollen
4 wir befahigen!
vor. — Verbesserter Zugang zu Unterstutzungsangeboten, real und virtuell

So gilt es auch fur das Nell-Breuning-Berufskolleg mit seiner Schiler- und Lehrer-
schaft sowie seinen Bildungsangeboten sich diesen Umstrukturierungsprozessen zu
stellen.

1.2 Unsere Bildungsgdnge

Das Nell-Breuning-Berufskolleg bietet ein differenziertes Bildungsangebot mit fol-
genden Bildungsgangen an:
Vollzeitschulische Bildungsgadnge

BFS 2 (Handelsschule)

Hohere Handelsschule

Wirtschaftsgymnasium

Ausbildungsberufe
Bankkauffrau/Bankkaufmann
Bankkauffrau/Bankkaufmann doppelqualifizierend FHR
Kauffrau/Kaufmann fir Biromanagement
Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel
Verkauferin/Verkaufer
Kauffrau/Kaufmann im GroB- und AuBenhandel
Fachkraft flr Lagerlogistik
Fachlageristin/Fachlagerist
Bilroberufe/Einzelhandel/Lagerlogistik/GroB- und AuBenhandel doppelqualifizierend

auBerdem:

Ausbildungsvorbereitung
Internationale Férderklassen

1.3 Personal

Neben dem padagogischen Personal, also den Lehrer:innenn, werden wir am Nell-
Breuning-Berufskolleg durch Schulsozialarbeiterinnen und -arbeiter, durch Sekreta-
rinnen, eine Schulverwaltungsangestellte und durch einen Hausmeister unterstitzt.

2 https://www.rhein-erft-kreis.de/der-rheinerftkreis-seine-verwaltung/landrat-michael-kreuzberg/03-stabsstelle-
f%C3%BCr-strukturwandel

3 Details siehe dazu auf der Website der Zukunftsagentur Rheinisches Revier. www.rheinisches-revier.de

4 www.rheinisches-revier.de/media/190906_revierknotenauftakt_6_9web_1.pdf, S. 47
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1.4 Ausstattung®

Alle unsere Unterrichtsraume am Nell-Breuning-Berufskolleg sind mit interaktiven
Whiteboard/Kamera/Beamer-Systemen und Apple-TV ausgestattet. Dadurch wird er-
moglicht, Bildschirminhalte von digitalen Endgeraten wie iPads oder Smartphones auf
das Whiteboard zu spiegeln. Dieses moderne Raumkonzept versetzt uns in die Lage,
in allen Fachern einen zeitgemaBen mediengestitzten Unterricht anzubieten. Die Kol-
leginnen und Kollegen wurden hinsichtlich der Nutzung geschult, so dass das Potential
hinsichtlich einer innovativen Mediennutzung genutzt wird. Die Lernarrangements
wurden entsprechend erweitert, so realisiert sich dann ein umfassendes interaktives
Unterrichtsgeschehen. Acht EDV-Raume sind noch in klassischer Weise (ein Lernen-
der / ein PC) ausgestattet. Diese werden auch weiterhin vorgehalten werden, denn
bestimmte Lerninhalte bedirfen der Einzelnutzung und somit des individuellen Ler-
nens, z. B. das Erlernen einer Programmiersprache, spezielle Datenbankanwendun-
gen, die Erlangung von Schreibfertigkeit, individuelle Rechercheaufgabenstellungen
u. v. a. m. Weitere Raume sind zu Multifunktionsraumen umgestaltet worden. Hier
stehen in groBzligigen Klassenrdumen den Schiler:innen 16 bis 20 PCs zur Verfu-
gung. Daruber hinaus gibt es mindestens 25 mobile Einzeltische, so dass ein standiger
und unkomplizierter Wechsel zwischen PC-Nutzung und z. B. Phasen von Einzel- bzw.
Gruppenarbeit zlgig durchflhrbar ist.

Die Ausstattung mit WLAN ermdglicht es, in jedem Unterricht EDV situationsgerecht
sinnvoll in das Unterrichtsgeschehen einzubinden. Einerseits werden mit WLAN haus-
eigene Notebooks und iPads schnell und anwenderfreundlich nutzbar. AuBerdem wer-
den Konzepte erarbeitet, wie die Lernenden ihre eigenen oder die vom Ausbildungs-
betrieb zur Verfligung gestellten Endgerate im Hause sinnvoll verwenden kdénnen.
BYOD (Bring Your Own Device) wird also sowohl konzeptionell als auch methodisch-
didaktisch eingebunden.

Unser Berufsschulunterricht findet u. a. in einem speziellen Lagerlogistikraum statt.
Eine vorbildlich eingerichtete Dreifachturnhalle ausgestattet mit Kletterwand, Kraft-
und Tanzraum ermoglicht zeitgemaBen Sportunterricht. Ein modernes Schiilercafé,
ein Madchencafé, ein Kicker, ein Basketballkorb, Sitzgelegenheiten auf dem Schulhof
und eine gemitliche Ecke im Foyer bieten den Schiiler:innen Aufenthaltsmdglichkei-
ten und Abwechslung. So unterstltzt unsere Raumausstattung eine freundliche und
offene Lernatmosphdre und schafft den Rahmen fir zeitgemaBes Lernen.

2 Unser Leitbild — Der Mensch im Mittel-

NBB -
nah an Beruf

punkt

Unser Schulprogramm griindet auf ein Leitbild, das
auf Nachhaltigkeit zielt und an den aktuellen pada-
gogischen Erfordernissen ausgerichtet ist. Es wurde
entwickelt als die Uberarbeitung unseres Schulpro-
gramms aus dem Schuljahr 2010/11 anstand. Zu-
nachst grindeten wir eine Arbeitsgruppe, an der
sich jedes Mitglied des Lehrerkollegiums beteiligen
konnte. Gedanken und Ansatzpunkte zu aktuellen
Leitbildideen wurden auf einer

5 siehe dazu auch 5.5 Digitalisierung unserer Schule
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Bildungsgangleiterkonferenz gesammelt und dann von der Arbeitsgruppe bearbeitet.
SchlieBlich wurden die zuvor dem Kollegium zuganglich gemachten Ergebnisse an
einem padagogischen Tag mit dem gesamten Kollegium diskutiert und dann verab-
schiedet.

Am Nell-Breuning-Berufskolleg kommen Menschen unterschiedlichster Kulturen, Re-
ligionen und Lebensorientierungen mit verschiedensten Begabungen zusammen. Sie
alle verbindet, dass sie Teil des Lern- und Lebensraums unserer Schule sind und
diesen gemeinsam erfahren, pragen, aber auch innovativ gestalten kénnen. Diese
Menschen stehen im Mittelpunkt unseres Denkens und Handelns. Hier folgen wir
auch dem Gedankengut unseres Namensgebers: Oswald von Nell-Breuning, dem
Begrinder der katholischen Soziallehre, der insbesondere moralisches Handeln in
einer ,vom Kapital gepragten Welt' fordert.

Wir begleiten unsere Schiler:innen auf dem Weg in ihre berufliche Zukunft. Dabei
férdern und fordern wir ihre individuellen Kompetenzen zielgerichtet und vermitteln
Werte, die es den Lernenden ermdglichen, durch eigenverantwortliches Handeln ihr
Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein zu starken.

Sie werden begleitet von Lehrer:innenn, die es sich zur Aufgabe gemacht haben, die
Lern- und Erfahrungsprozesse kritisch-konstruktiv zu gestalten. So lernen alle Be-
teiligten, auf andere einzugehen und tragen zu einem gegenseitigen Verstandnis bei.
Eine respektvolle Haltung, Offenheit und Interesse an den BedUlrfnissen des Einzel-
nen sowie eine Vielfalt an Angeboten - auch interkultureller Art — und Hilfestellungen
zeichnen dabei unser Unterrichts- und Schulklima aus. Jede Person wird ernst ge-
nommen, um ein vertrauensvolles Verhaltnis aufzubauen und die Schule als einen
friedvollen Ort des Lebens und Lernens zu erfahren.

Eine gute, gesunde Schule braucht ein kooperatives, konstruktives Miteinander in
einer innovativ gestalteten Lernumgebung. In einem solchen vertrauensvollen Klima
kann Lernen gelingen.

Begleitet und unterstltzt werden die Lernenden und Lehrenden von Menschen, die
in unserem Berufskolleg einerseits die Verwaltungsablaufe effektiv bearbeiten sowie
durch Information und Beratung Rahmenbedingungen flr ein qualitatsvolles Schul-
leben schaffen. Auch als Organisation sehen wir uns als standig Lernende, die in
unserem Schulumfeld durch Kooperationen eine Vielfalt von inner- und auBerschuli-
schen Angeboten vorhalt.

So wird unsere Schulqualitdat gepragt von einer Atmosphare gegenseitiger Wert-
schatzung und Empathie als Gelingensbedingung fir eine offene und vertrauensvolle
Zusammenarbeit aller Beteiligten.

2.1 NBB¢® - nah an Beruf und Bildung

Wir nehmen am Nell-Breuning-Berufskolleg das gesamte Ubergangsmanagement in
den Fokus. Hier betrachten wir die Winsche der Lernenden bezlglich beruflicher
Entwicklung — auch schon vor Eintritt in unser Berufskolleg, z.B. bei den zahlreichen
Beratungen an unseren Zubringerschulen - sowie die Interessen unserer Ausbil-
dungs- und Hochschulpartner.

Um die vielfaltigen Beratungsanlasse noch besser zu koordinieren und gezielt Syner-
gieeffekte zu nutzen, haben wir eine Arbeitsgruppe ins Leben gerufen. Ziel ist es,

6 NBB ist die gebrauchliche Abkirzung fur unsere Schule - das Nell-Breuning-Berufskolleg
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den Ubergang von Schule in Beruf oder Studium zu optimieren. Unter dem Motto ,In
der Region fir die Region" kooperieren wir dabei eng mit unseren Ausbildungsbe-
trieben, unseren Hochschulpartnern, der Bundesagentur fur Arbeit sowie anderen
offentlichen und privaten Arbeitgebern und Institutionen. So unterstiitzen und leben
wir auch den KAoA-Prozess der Landesregierung NRW.’

Schwerpunktarbeit ist die Entwicklung und Implementierung von MaBnahmen, die
das Ubergangsmanagement von Schule zu Beruf und/oder Studium verbessern und
effektiver werden lassen.

Unseren potenziellen Auszubildenden und Studenten bieten wir durch die Berufsori-
entierungstage der Berufsfachschule 2, der Ausbildungsvorbereitung, der Hoheren
Handelsschule und des Wirtschaftsgymnasiums Hilfen an, indem diese sich Uber ver-
schiedene Berufsbilder und Studiengange informieren kénnen. Zentraler Punkt ist
dabei, dass unsere Auszubildenden in den dualen Ausbildungen durch die Vorstellung
ihres Berufsbildes eingebunden sind — Schler flr Schiler.

Dabei steht die Unterstlitzung in Fragen der Berufsorientierung und die Hilfestellung
bei der Suche nach einem passenden Ausbildung- bzw. Studienplatz im Vordergrund.
Oft wissen Ausbildungsbetriebe und ausbildungswillige junge Menschen nichts von-
einander.

Um den Matching-Prozess zu unterstlitzen, schaffen wir Transparenz des lokalen
Ausbildungsmarktes. Dazu veranstalten wir jahrlich unsere Ausbildungsplatzbdérse,
auf der unsere Ausbildungsbetriebe sich und ihre offenen Ausbildungsplatze vorstel-
len und mit unseren Vollzeitschilerinnen und -schiilern in Kontakt treten. Erganzt
wird dies durch einen ,Gallery Walk" in unserem neuen Berufsorientierungsraum,
eine Ausstellung, bei der wir unseren Schiler:innen aktuelle Ausbildungsplatze pra-
sentieren, wobei der Schwerpunkt auf den Angeboten unserer Kooperationspartner
liegt.

Ferner tauschen sich die Mitglieder des Arbeitskreises Uber die weiteren Angebote
im Bereich Ubergangsmanagement an unserer Schule aus, z. B. den Coaching-Tag
und die Informations- und Beratungstermine der Bundesagentur fur Arbeit.
Abgerundet wird unser MaBnahmenkatalog durch eine Reihe von Zusatzqualifikatio-
nen flr unsere Auszubildenden im dualen System, z. B. Ausbildereignungsprifung
und ICDL, um diesen einen Wettbewerbsvorteil bei der Arbeitsplatzsuche zu ver-
schaffen.

2.2 Vielfalt in Europa gemeinsam und weltoffen leben

In einer Welt, in der die Grenzen aller Art — seien es Landesgrenzen, Sprachgrenzen
oder Kulturgrenzen - immer mehr in den Fokus geraten bzw. es immer wieder gilt,
daflr zu sorgen, dass sich deren Bedeutung verringert, hat eine Schule den beson-
deren Auftrag durch ihr Wirken und Handeln diese Entwicklung konsequent, aber
auch ideenreich zu unterstitzen. Zudem leben unsere Schuler:innen in einer Gesell-
schaft, die zunehmend durch internationale wirtschaftliche und gesellschaftliche Pro-
zesse gepragt ist. In unseren Klassen zeigt sich internationale Vielfalt durch unter-
schiedlichste Herkunftsgeschichten. So sind wir Tag flir Tag gefordert, weltoffenen
und wertschatzenden Umgang miteinander zu praktizieren. Als Europaschule in NRW
sind wir uns dieser Verantwortung in besonderem MaBe bewusst. Um an diesen

7 Kein Abschluss ohne Anschluss — Ubergang Schule-Beruf in NRW
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Entwicklungen teilhaben und diese Prozesse aktiv mit gestalten zu kdénnen, ist es
unabdingbar, den jungen Erwachsenen eine umfassende personelle Handlungskom-
petenz zu vermitteln. Die Steigerung sprachlicher und interkultureller Kompetenzen
flieBt in das Unterrichtsgeschehen ein und erhalt bei auBerschulischen Aktivitaten
ein besonderes Augenmerk. Hierbei geht es nicht nur um Wissensvermittlung weit
Uber den Fokus Europa hinaus. Europaische, weltoffene Sichtweisen verstehen wir
als Richtlinie und Wegweiser unseres padagogischen Handelns.

2.3 Gute, gesunde Schule

Unter Gesundheit verstehen wir eine dynamische Balance, die von jedem Menschen
aktiv und selbstverantwortlich im Einklang mit seiner Lebenswelt immer wieder neu-
gestaltet werden muss. Deshalb gehen wir am Nell-Breuning-Berufskolleg von einem
ganzheitlichen Ansatz einer guten und gesunden Schule aus. Unser positives Ver-
standnis von Gesundheit bedeutet, dass die Qualitat unserer Schule und die Gesund-
heit des Einzelnen eng miteinander verbunden sind. Wir mdchten einerseits bei allen
Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft Kompetenzen und Haltungen férdern, die
ihre Bereitschaft flir lebenslanges Lernen starkt und sie befahigt, in einer sich ver-
andernden Gesellschaft ein erfolgreiches und gesundes Leben zu fuhren. Flr uns
stehen andererseits aber auch das subjektive Wohlbefinden und die Gesundheit je-
des Menschen im Mittelpunkt. Dies férdern wir durch viel Bewegung im Rahmen der
~bewegten Schule®, durch Information und Pravention, durch eine positive und ge-
sunde Gestaltung unserer Lernumgebungen, durch Lehrerausflige und Teamtrai-
ning, durch ein umfassendes Beratungskonzept, durch Schulsozialarbeit sowie durch
Feedbackkonferenzen und umfangreiche Partizipation.

2.4 Kompetenzen umfassend individuell entwickeln und erweitern

In einer Welt, die sich durch neue Technologien und eine zunehmende Globalisierung
rasant entwickelt, unterliegt die aktuelle sowie die zukunftige Berufs- und Lebens-
welt der Schiler:innen standiger Veranderung. Daher ist es wichtig, dass wir ihnen
die Fahigkeiten und Fertigkeiten mitgeben, die sie fir die anstehenden Aufgaben
risten und zu einem lebenslangen Lernen befahigen. Durch unsere Lernkultur am
Nell-Breuning-Berufskolleg entwickeln wir individuell die personale, soziale und be-
rufliche Handlungskompetenz der Schiler:innen, die sie flr diese Welt starkt.
Durch offene, aktive Lernarrangements befahigen wir sie, selber die Verantwortung
fur ihr Lernen zu Ubernehmen, ihre eigenen Starken und Schwachen zu erkennen,
durch gezielte Reflexion ihren Lernweg zu untersuchen und Verbesserungen fir zu-
kinftige Situationen zu antizipieren. Im Mittelpunkt steht aktives Lernen nach eige-
nem Leistungsvermégen und Tempo.

Dartber hinaus lernen die Schiler:innen in Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeit ge-
zielt, planvoll Problemlésungen herbeizufiihren, sich Inhalte zu erarbeiten und zu
prasentieren sowie eigene und die Ergebnisse anderer zu bewerten.

Durch die veranderte Unterrichtsstruktur, in der die Lehrenden den Unterricht zwar
leiten, aber auch in einem groBen Teil begleiten, schaffen wir Raum flr individuelle
Lernberatungen, um jeden Lernenden in seinem ganz eigenen Weg zu unterstitzen
und ihm weitere Wege aufzuzeigen.

Mit diesem Konzept werden wir auch den Anforderungen zuklnftiger Arbeitgeber
gerecht, die sich eben genau diese Kompetenzen, wie Selbststandigkeit,
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Kooperationsfahigkeit, Kommunikationsfahigkeit und Reflexionsfahigkeit von den
Auszubildenden winschen.

2.5 Werte leben und vermitteln

Es ist unser Anspruch am Nell-Breuning-Berufskolleg, mit unseren Schiler:innen
grundlegende Werte nicht nur zu diskutieren, sondern diese Werte auch im respekt-
vollen und vertrauensvollen Miteinander auf allen Ebenen des Schullebens erfahrbar
zu machen.
Zur Bestimmung grundlegender Werte und Einstellungen, die es zu férdern gilt, neh-
men wir als Europaschule den Referenzrahmen ,Kompetenzen fiir eine demokrati-
sche Kultur" des Europarates zur Orientierung.® Hierin werden wesentliche Werte,
Einstellungen, usw. definiert, um ,Gleichberechtigtes Zusammenleben in kulturell
unterschiedlichen demokratischen Gesellschaften™ zu férdern. Hierfur wird den Schu-
len eine wesentliche Rolle zugewiesen.
Laut Europarat stehen die Gesellschaften ,in Europa [...] vor vielen Herausforderun-
gen, darunter der sinkenden Wahlbeteiligung, steigendem Misstrauen gegeniber Po-
litikern, einer hohen Rate an Verbrechen aus Hass, Intoleranz und Vorurteilen ge-
gentber ethnischen Minderheiten und religidsen Gruppen sowie zunehmender Un-
terstitzung von gewalttatigem Extremismus.”
Um diesen Herausforderungen zu begegnen, ist es in unserem Verstandnis zentral,
durch “angemessene Bildung und Praktiken [...] das demokratische Engagement zu
starken®.
Flir uns muss die Demokratie standig aufrechterhalten und weiterentwickelt werden
und am Nell-Breuning-Berufskolleg méchten wir zur aktiven Teilhabe an diesem Pro-
zess befahigen. Grundlegend ist fur uns dabei der Wert der Menschenwurde und der
Menschenrechte.
Diesen grundlegenden Wert erganzt der Europarat um sechs Einstellungen, die es
zu férdern gilt:-

1. Offenheit gegeniiber dem kulturellen Anderssein und anderen Uberzeugun-
gen, Weltanschauungen und Praktiken,
Respekt,
Gemeinwohlorientierung,
Verantwortung,
Vertrauen in die eigene Handlungsfahigkeit und

6. Toleranz fur Mehrdeutigkeit.
Diese Einstellungen beziehen wir am Nell-Breuning-Berufskolleg nicht nur auf die
Offenheit gegenliber dem kulturellen, ethnischen, weltanschaulichen und religiésen
Anderssein, sondern erweitern den grundlegenden Wert der Menschenwirde als
Menschenrecht um das Konzept der Diversitat, d. h. Anerkennung aller Gruppen-
und individuellen Merkmale wie Alter, Geschlecht, sexuelle Orientierung und Behin-
derung.
Unter Beachtung dieser Einstellungen sehen wir es als unsere zentrale Aufgabe, un-
sere Schiler:innen zu mundigen sozialverantwortlichen Blrgerinnen und Burgern zu
entwickeln, die sich solidarisch verhalten und sich aktiv fir den Zusammenhalt

vk wWwN

8 vgl. Kompetenzen fir eine demokratische Kultur. Gleichberechtigtes Zusammenleben in kulturell unterschiedli-
chen demokratischen Gesellschaften. Kurze Zusammenfassung, Council of Europe, June 2016, S. 7-12
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unserer vielfaltigen Gesellschaft einsetzen.

Dartber hinaus vermitteln wir als kaufmannisches Berufskolleg unseren Schiler:in-
nen als zuklnftigen Kaufleuten ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein ge-
genlber Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, Geschaftspartnerinnen und -partnern,
Gesellschaft und Umwelt. Diese zuklinftige gesellschaftliche Verantwortung Gberneh-
men sie, indem sie ihr Wirtschaften und ihren Konsum nachhaltiger, gerechter und
umweltfreundlicher gestalten, z. B. regionale Kreisldaufe starken, die soziale Markt-
wirtschaft verteidigen, Technologien zum Wohle der Menschen einsetzen, Kunden-
winsche durch innovative Produkte und Dienstleistungen befriedigen, sich am
Standort des Unternehmens engagieren sowie Offentlichkeit und Politik aufkléren.

2.6 Lernende Gemeinschaft

Am Nell-Breuning-Berufskolleg verstehen wir uns als lernende Gemeinschaft. Das
bedeutet, dass wir uns durch vielféltige interne und externe Fortbildungen auf die
gesellschaftlichen Veranderungen einstellen. Wir evaluieren fortlaufend unsere Ar-
beit, damit wir auf dem Weg zu unseren Qualitatsstandards und unseren gemeinsa-
men Werten und Visionen jederzeit notwendige Korrekturen vornehmen kénnen. In
Konferenzen diskutieren und reflektieren wir unser gemeinsames Verstandnis von
Unterrichtsentwicklung. Mit Hilfe von Messungen wichtiger Kompetenzen der Schu-
ler:innen zu Beginn und am Ende der Schullaufbahn an unserer Schule erhalten wir
wertvolle Hinweise flr unseren weiteren Schulentwicklungsprozess. Sowohl die Leh-
renden als auch die Lernenden erdrtern in Feedbackkonferenzen die Ergebnisse und
partizipieren an dem kontinuierlichen Verbesserungsprozess fur ein kompetenzori-
entiertes Lernkonzept.

Wir arbeiten teamorientiert, weil wir wissen, dass man im Team motivierend, effektiv
und kreativ voneinander lernen kann. Als lernende Gemeinschaft profitieren und ler-
nen wir von den vielen Lebenswelten, die an unserer Schule zusammenkommen.
,Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. H6rt man auf damit, treibt man zurtck."
sagt eine ferndstliche Weisheit. Dies gilt flr jeden einzelnen Menschen in unserer
Schule, fur alle Schiler:innen, alle Lehrer:innen sowie alle Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter als eine lernende Gemeinschaft.

3 Lehren und Lernen

Wir verstehen uns am Nell-Breuning-Berufskolleg als lernende Gemeinschaft und
stellen das Lernen und Lehren in den Mittelpunkt unserer taglichen Arbeit. Lehren
und Lernen in einer hohen Qualitadt bedarf enger Absprachen und Zusammenarbeit
in der Abstimmung der schulinternen Curricula und ihrer Umsetzung. Daher haben
wir die Evaluation und Weiterentwicklung des Unterrichts ritualisiert und diskutieren
offen und kontrovers Neuausrichtungen schulischen Lehren und Lernens.

3.1 Unterrichtsqualitat nachhaltig gestalten

Die sich standig verandernden Anforderungen an unsere Schiuler:innen im Jetzt und
in der Zukunft erfordern auch eine veranderte Lehr- und Lernhaltung an unserer
Schule. Die Schiler:innen sollen im Rahmen einer umfassenden beruflichen Hand-
lungskompetenz in der Lage sein, alleine oder in Zusammenarbeit mit anderen, Prob-
leme zu lésen, sich Inhalte zu erschlieBen sowie ihr Handeln zu reflektieren und
Konsequenzen aus dieser Reflexion abzuleiten.
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Aus diesem Grunde haben wir uns die Entwicklung eines schulweiten Unterrichts-
konzepts®, das diese Kriterien erfullt, zur Aufgabe gemacht. Dieses NBB-Unterrichts-
konzept ist in seinen Grundziigen in den vergangenen Jahren an der Schule und im
Unterricht etabliert worden. Im Fokus stehen hier die Schileraktivitat sowie die Ei-
genverantwortung der Schiler:innen fiur ihr Lernen. Der Lehrende steht den Lernen-
den als Expertin bzw. Experte und Lernbegleiterin bzw. Lernbegleiter zur Seite.
Strukturhilfen, wie z. B. der Advance Organizer, die Kann-Liste und ggfs. auch das
Punktekonto, bilden den Rahmen fir das individuelle Lernen der Schiler:innen. Die
Kann-Liste dient zudem zur Reflexion der erworbenen Kompetenzen. Darlber hinaus
erganzen wir in einzelnen Bildungsgangen die veranderten Unterrichtsstrukturen.©
Hier wird den Schiler:innen Zeit und Raum gegeben, flr ihr Lerntempo und ihre
Lerninhalte Verantwortung zu tbernehmen. Sie kénnen somit gezielt an ihren indi-
viduellen Starken und Schwachen arbeiten.

Ein weiteres Ziel des NBB-Unterrichtskonzepts ist die Entwicklung von Uberfachlichen
Kompetenzen, da diese wesentlich flr das lebenslange Lernen sind. Neben der Prob-
lemlésekompetenz, Evaluationskompetenz, Richtungskompetenz, ErschlieBungs-
kompetenz und der Kompetenz zur Zusammenarbeit werden auch digitale Kompe-
tenzen!! und sprachliche Kompetenzen der Schiiler:innen zielgerichtet geférdert.
Um die Schiler:innen fir ihre eigene Kompetenzentwicklung zu sensibilisieren, flih-
ren wir am Nell-Breuning-Berufskolleg die Kompetenzmessung durch. Die Schi-
ler:innen werden in kleinen Gruppen von Lehrer:innenn dabei beobachtet, wie sie
mit einer komplexen Problemstellung umgehen. Mit Hilfe von Uberfachlichen Kom-
petenzrastern erhalten sie anschlieBend eine individuelle Rickmeldung Uber ihr in-
dividuelles Vorgehen und die beobachteten Uberfachlichen Kompetenzen. Das an-
schlieBende Feedback in Gruppen- oder Einzelgesprachen dient als Grundlage dafir,
den Schiler:innen die Bedeutung uberfachlicher Kompetenzen zu erlautern und sie
zu motivieren, diese weiterzuentwickeln. Zugleich erfahren auch die Lehrer:innen als
lernende Gemeinschaft durch die Beobachtung einen groBen Mehrwert und kénnen
so gewonnene Erkenntnisse fur ihren Unterricht nutzen. Die Ergebnisse der Kompe-
tenzmessung werden weiterhin auch flir pddagogische Konferenzen genutzt und sor-
gen so fir nachhaltige Umsetzung.!?

Als lernende Gemeinschaft evaluieren wir regelmaBig durch Online-Befragung der
Schiler:innen sowie Kolleginnen und Kollegen schulintern unser Konzept, um not-
wendige Anpassungsprozesse und Uberarbeitungen vorzunehmen. Die Ergebnisse
flieBen im Rahmen von Konferenzen sowie an padagogischen Tagen mit dem gesam-
ten Lehrerkollegium oder in den Bildungsgangen in die Weiterentwicklung ein, bei
Bedarf fiUhren wir entsprechende Workshops zu speziellen Themen durch.

Im Rahmen der schullibergreifenden Zusammenarbeit im Netzwerk ,,Zukunftsschu-
len NRW" mit anderen Berufskollegs erdrtern und diskutieren wir unsere angestreb-
ten Entwicklungsziele darliber hinaus auch mit unseren Kooperationspartnern und
erhalten dabei wertvolle Impulse und Hinweise.

Der Prozess der Implementierung unseres NBB-Unterrichtskonzepts ist somit

° im Folgenden als NBB-Unterrichtskonzept bezeichnet

10 7, B. Bildungsgang Hohere Handelsschule: KorfU, Bildungsgang Wirtschaftsgymnasium: ELANss, Bildungsgang
Einzelhandel: Férderband

1 siehe dazu u. a. auch 5.5 Digitalisierung unserer Schule

2 siehe dazu u. a. auch 5.4 Evaluation
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aufgrund der standigen Anpassungen und Verbesserungen nie ganz abgeschlossen.

3.2 Individuelle Féorderung

Am Nell-Breuning-Berufskolleg begriuBen wir als weiterfihrende Schule jedes Jahr
Lernende aus verschiedenen Schulformen und mit unterschiedlichen Voraussetzun-
gen. Wir streben an, jeden durch differenzierenden Unterricht und ein anregungsrei-
ches Schulleben nachhaltig zu férdern. Unsere individuelle Forderung schlieBt Hilfen
far Schiler und Schilerinnen mit Lernrickstanden oder besonderen Problemen beim
Lernen ebenso ein wie die Férderung von besonderen Begabungen und Neigungen.
Die Grundlage unserer individuellen Férderung ist die Wertschatzung der Vielfalt der
jeweiligen Voraussetzungen sowie die Wahrnehmung jeder einzelnen Schilerin und
jedes einzelnen Schilers.

Im Bereich der Lernstandsdiagnostik flihren wir bereits bei der Aufnahme in unsere
Schule mit den zuklinftigen Schiler:innen individuelle Beratungs- und Aufnahmege-
sprache.

Zudem durchlaufen die Lernenden zu Beginn der Schulzeit am Nell-Breuning-Berufs-
kolleg, wie bereits im vorherigen Abschnitt beschrieben, die Kompetenzmessung?!3
als erstes Diagnoseinstrument fur ihre individuellen Kompetenzen. Im Rahmen der
Feedbackgesprache werden hier auch die Themen Verantwortung flr das eigene Ler-
nen und Selbststandigkeit sowie das auf diese Kompetenzen ausgerichtete NBB-Un-
terrichtskonzept mit den Lernenden thematisiert und diskutiert. Damit wird am Nell-
Breuning-Berufskolleg zu Beginn der Schullaufbahn die Grundlage fir eine individu-
elle Férderung in dem Bereich Férderplanung gelegt und die auf Differenzierung zie-
lende Unterrichtsorganisation transparent gemacht.

Unser schulweites NBB-Unterrichtskonzept sieht dann im weiteren Verlauf ausdrick-
lich spezielle Arbeitsphasen des selbststandigen Lernens vor, um Mdéglichkeiten der
Individualisierung und Differenzierung zu bieten. Die Bildungsgange setzen diesen
Teil des NBB-Unterrichtskonzepts in je eigener Weise um und bieten in diesen Un-
terrichtsphasen den Lernenden in unterschiedlicher Weise Freiheit hinsichtlich des
individuellen Lerntempos, der Interessen, Zugange und Erarbeitungsformen. Dabei
hat die Lehrkraft als Lernbegleiter Freiraume, um jeden einzelnen Lernenden indivi-
duell zu férdern und zu fordern und um gemeinsam mit dem Lernenden das jeweilige
Vorgehen zu planen.

Verkursungen von Unterricht auf verschiedenen Niveaustufen sowie spezielle Profil-
klassen dienen am Nell-Breuning-Berufskolleg zusatzlich dem Ziel, individuelle For-
derung allen zugutekommen zu lassen und auch besonders leistungsstarken Schu-
ler:innen Angebote zu machen.

Unterstutzend haben wir auBerhalb des Unterrichts das Lerncoaching etabliert, wel-
ches durch zu Lerncoaches ausgebildete Kolleginnen und Kollegen durchgefihrt
wird.** Auch die grundsatzlich enge Zusammenarbeit mit der Schulsozialarbeit und
dem Sonderpadagogen verfolgt das Ziel Schiler:innen zu unterstitzen und ihnen
individuell zur Seite zu stehen.

Wahrend und am Ende der Schullaufbahn dienen Angebote wie der Geva-Test und
eine Vielzahl von Angeboten zur beruflichen Orientierung der individuellen Berufs-

3 siehe dazu 3.1 Unterrichtsqualitat nachhaltig weiterentwickeln
14 siehe dazu 3.5.4 Lerncoaching und Lernberatung
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und Studienorientierung.

3.3 Lernerfolgsiiberpriifung und Leistungsbewertung

Auch am Nell-Breuning-Berufskolleg ist Lernen und Lehren immer verbunden mit der
Uberpriifung des Erfolgs. Besondere Ausformungen der Lernerfolgsiiberpriifungen
und Leistungsbewertungen ergeben sich durch neue Ansatze des Lernens an unse-
rem Berufskolleg. Unsere Schwerpunkte im Lehren und Lernen haben wir im Leitbild
und in vielen weiteren Ausfihrungen in diesem Schulprogramm beschrieben. Hand-
lungsorientierung, selbstorganisiertes Lernen, kompetenzorientierte Bildungsplane
und Lernfelddidaktik bedingen auch Veranderungen im Leistungsbegriff. So be-
schreibt der Referenzrahmen Schulqualitat NRW?*>, dass die Grundsatze zur Lerner-
folgstberprifung und Leistungsbewertung festgelegt und beachtet werden. Dabei
sind Lernerfolgsuberprifung und Leistungsbewertung so anzulegen, dass sie die Ler-
nentwicklung bzw. den Lernstand der Schiler:innen angemessen erfassen und
Grundlage flr die weitere Férderung der Schiler:innen sind.

Auf Grundlage der gesetzlichen Vorgaben und unseres Leitbildes wurden Grundsatze
zur Lernerfolgsiberprifung und Leistungsbewertung fir alle Bildungsgange festge-
legt. Die Leistungsbewertung bezieht sich insgesamt auf die im Zusammenhang von
Unterricht erworbenen fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen. Um das breite
Spektrum der zu entwickelnden Kompetenzen erfassen zu kdnnen, gilt es, eine Viel-
falt an Formen der Lernerfolgstberprifung zu nutzen.

Das schulweite Leistungsbewertungskonzept incl. eines Bogens zur kompetenzori-
entierten Leistungsbewertung wurde zum Schuljahr 2024/2025 verabschiedet. Nun
gilt es, die individuellen Gegebenheiten der Bildungsgange mit aufzunehmen sowie
eine Evaluation am Ende des Schuljahres durchzufiihren, um mdgliche Anpassungen
vorzunehmen.

3.4 Lehren und Lernen im digitalen Wandel

Mit dem Einzug der Digitalisierung andern sich nicht
nur unsere Lebens- und Arbeitswelt grundlegend, @“\gﬁﬁﬁ@
sondern auch die Anforderungen an die Bildung. Be-
rufskollegs standen den sogenannten neuen Techno-
logien traditionell sehr positiv gegeniber und sind ih-
rem Bildungsauftrag, junge Erwachsene zukunftsfa- i
hig auf die Berufswelt vorzubereiten, immer schon %
richtungweisend nachgekommen. Aufbauend auf éé

Medienkompetenz

Wie wirkt etwos?

dem Medienkompetenzrahmen des Landes NRW?6 fiir Lo
die Sekundarstufe I nutzen wir gezielt die Vorerfah- 3 : “t&

rungen unserer Lernenden und erweitern die digita-
len Schlisselkompetenzen sukzessiv, insbesondere
in der Medienkompetenz, dem Anwendungs-Know-how sowie in den informatischen
Grundkenntnissen.

Durch das Fortschreiten der technologischen Entwicklung ergeben sich immer wie-
der neue Aspekte, die in die schulische Unterrichts-, Organisations-, Personal- und

> https://www.schulentwicklung.nrw.de/e/referenzrahmen/einfuehrung-und-ziele/index.html

16 siehe dazu ausfihrlich die Ausfihrungen zum Medienpass www.medienpass.nrw.de
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Technologieentwicklung zu integrieren sind. Daher gilt hier in besondere Weise,
dass die folgenden Ausfihrungen nur als Momentaufnahme des Schulentwicklungs-
prozesses zu sehen sind.

Unterricht

Die Digitalisierung wirkt in der Bildung als ein ,ein groBer Verstarker" bestehender
Prozesse. Dadurch dass am Nell-Breuning-Berufskolleg ein schulweites Unterrichts-
konzept etabliert ist, das die Eigenverantwortung und Selbststeuerung der Schiiler-
schaft in den Mittelpunkt stellt, trifft bei uns die Digitalisierung also auf ein grund-
satzlich progressiv denkendes System. Ziel der digitalen Unterrichtsentwicklung ist
es, dass der Einsatz von digitalen Medien diese etablierten Konzepte verstarkt und
einen Unterricht verbessert, der die Lernenden und ihre Vielfalt in den Mittelpunkt
stellt, auf authentische Ergebnisse aus ist und die Lernenden als Gestalter ihres
problem-, produkt- und prozessorientierten Kompetenzerwerbs sieht.

Am Nell-Breuning-Berufskolleg hat es sich das Team NBB 4.0 zur Aufgabe gemacht,
in diesem Sinne passgenaue Konzepte flr das Lernen mit digitalen Medien und Un-
terrichtsmaterial an unserem Berufskolleg zu entwickeln und im Kollegium zu etab-
lieren.

Ausgangspunkt aller didaktischen Uberlegungen ist unsere gewandelte Schiiler-
schaft, deren Lernpraferenzen sich durch das GroBwerden in der digitalen Welt er-
heblich geandert haben. So ist z.B. die Aufmerksamkeitsspanne gesunken, wahrend
Multitasking-Fahigkeiten zugenommen haben. Der Bedarf an klaren Rickmeldungen
zu Lernergebnissen und individuellen Lernstéanden ist gestiegen. Diesen Bedlirfnis-
sen entsprechen wir am Nell-Breuning-Berufskolleg durch eine angepasste Unter-
richtsgestaltung.

Zudem liegt unseren didaktischen Uberlegungen ein Gedanke zugrunde, der in dem

Potenzial der digitalen Medien begrin- R Selbst v eigenes
det ist: wir vermeiden es, die Schiler- denken denken Anderen Denken
Tablets im Unterricht lediglich als digi- | *ennen S s (i)
. . enken teilen
tale Reproduktion der traditionellen konnen konnen
Lehr- und Lernmethoden zu nutzen. Da-
mit wirden wir die Lernbedingungen e-  kreativitat = KHSEReS  gaporation  Kommuni-
Denken kation

her verschlechtern - statt Ubersicht und

Haptik des Buches fande dann z.B. das

Lernen in kleinen Ausschnitten im digi- Q l

talen e-book statt. Stattdessen ist es L

uns wichtig, das wahre Potenzial digita- =

ler Medien zu heben: Digitale Medien im Unterricht dienen nicht der bloBen Wissens-
vermittlung, sondern helfen die Schlisselkompetenzen Kommunikation, Kreativitat,

Kollaboration und Kritisches Denken zu férdern, insbesondere durch offene Projekt-
aufgaben und den Einsatz von KI-Tools.

Organisation

Zur effizienten Steuerung des Schulentwicklungsprozesses bedarf es einer Zuord-
nung von Zustandigkeiten, so dass ein nachhaltiger Entwicklungsprozess stattfinden
kann. Da die Digitalisierung in der Schule immer weitreichendere Bereiche umfasst,
wurde die gemeinsame Anstrengung verteilt und strukturiert, und die
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Aufgabenbereiche transparent geregelt, die Ansprechpartner und -partnerinnen sind
bekannt.

Neben der Gruppe NBB 4.0, die sich um die Auswirkungen der Digitalisierung auf
den Unterricht kimmert, sind viele weitere Gruppen an dem Transformationsprozess
beteiligt: so z.B. das Team internetbasierte Dienste, das Team Ilias oder das Team
digitales Klassenbuch, um nur eine Auswahl zu nennen. Alle diese Teams haben klare
Zustandigkeiten: sie kimmern sich je um ein bestimmtes digitales Tool, sichern des-
sen Einsatz, schulen das Kollegium im Umgang damit und steht flir Fragen zur Ver-
figung. Die Gruppen sind untereinander durch Beteiligung an unterschiedlichen
Gruppen vernetzt. Klare Zustandigkeiten und regelmaBige Anpassungen an neue
Herausforderungen garantieren die optimale Verzahnung mit dem Schulentwick-
lungsprozess.

Spezielle Facher und Fachbereiche widmen sich am Nell-Breuning-Berufskolleg der
Thematik Digitalisierung intensiv und grundlegend. So vermitteln die Facher Infor-
mationswirtschaft oder Datenverarbeitung in allen Bildungsgangen Basiswissen Uber
digitale Technologien und Zusammenhange.

Digitale Schlisselkompetenzen werden jedoch in allen Féachern und allen Bildungs-
gangen geférdert und erweitert, sei es durch die flachendeckende Einflihrung von
iPad-Klassen im Bildungsgang Banken, im Wirtschaftsgymnasium oder der Hoheren
Berufsfachschule, der Einfihrung des allgemeinen BYOD im Bildungsgang Kaufleute
fur BUrokommunikation oder dem gezielten Einsatz von iPad-Koffern in allen anderen
Bildungsgangen. In den IFK-Klassen steht jedem Schiiler und jeder Schilerin ein aus
offentlichen Mitteln geférdertes iPad zur Verfligung.

Dabei nimmt das Wirtschaftsgymnasium durch die friihzeitige Einfihrung von iPad-
Klassen die Rolle eines Initiators ein, von dessen Erfahrungen alle anderen Bildungs-
gange flur ihren Umgang mit digitalen Geraten profitieren. Zur Implementierung der
Neuerung im Kollegium war hier die Microfortbildung ein Format, das sich bewdahrt
hat. Darlber hinaus wurden die Erfahrungen systematisch gesammelt, evaluiert und
in den jeweiligen Fachschaften in konkrete Handlungsanweisungen flir den Umgang
mit den digitalen Geraten gegossen.

Auf empirischer Basis entwickelten sich so an unserer Schule Leitlinien, die flir den
Umgang mit digitalem Gerat im Unterricht bildungsgangubergreifende Giltigkeit ha-
ben.

Personal

Das Geschilderte ist nur moéglich, weil die Lehrenden sich standig der Bereitschaft
stellen, ihre eigenen digitalen Schliisselkompetenzen zu erweitern. Fortbildungen in
Form von Selbstlernkursen (z. B. Fobizz), externen Angeboten, schulinternen Work-
shops und Beteiligungen an Netzwerktreffen werden engagiert wahrgenommen. Zu-
dem bietet eine ,taskcard" den Uberblick iber Zustédndigkeiten, Ansprechpart-
ner:inen, aktuelle Fortbildungen, Handreichungen und Anleitungen.

Kooperationen

Bildung im digitalen Wandel ist eine groBe Aufgabe, die ohne Partner kaum zu be-
waltigen ist. Daher bietet es sich an, auf die Expertise von externen Partnern zu-
rickzugreifen. Am Nell-Breuning-Berufskolleg setzen wir daher auf vielfaltige Koope-
rationen:
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Zwei direkte Partner im Digitalisierungsprozess, hier besonders mit dem Fokus auf
die Einfihrung von iPad-Klassen, sind zwei Berufskollegs, mit denen wir im Netzwerk
Zukunftsschulen kooperieren.

Die Kooperation mit der Nixdorf-Stiftung hat am Nell-Breuning-Berufskolleg daflr
gesorgt, dass ein Teil des Kollegiums sein Wissen um die Rolle der Bildung in der
digitalen Welt durch Veranstaltungen und Fortbildungsangebote vertiefen konnte.
SchlieBlich hat die Ausbildung von Digitalisierungsbeauftragten zu einer Vernetzung
mit anderen Berufskollegs im Raum Kéln-Rhein-Erft gefuhrt.

Technologie

Die konzeptionellen Ausfihrungen bilden die Grundlage fir den Ausstattungsbedarf.
Kreative (schopferische) digitale Handlungsprodukte setzen eine Technik voraus, die
eine Produktion und Bearbeitung von Filmen, Podcasts, Skizzen und Bildern ermdg-
licht. Kritisches Denken und Reflexion erfordern eine einfache Distribution der Lern-
ergebnisse. Eine effiziente Kommunikation und Kollaboration bedlrfen einer gemein-
samen Austauschplattform und einer Standardsoftware.

Das Impulspapier II verdeutlicht den besonderen Zusammenhang von Technik und
Unterricht: "Die technische Ausstattung der Schule und die Gestaltung von Lehr-
/Lernprozessen bedingen sich wechselseitig. Die vorhandenen technischen Méglich-
keiten und die schulische IT-Infrastruktur werden pddagogisch und didaktisch re-
flektiert eingesetzt und im Hinblick auf ein zeitgemdaBes Lernen in der digitalen Welt
weiterentwickelt."’”

Am NBB wurde eine moderne, zeitgemaBe Infrastruktur mit WLAN, Kommunikati-
ons- und Austauschplattform installiert, Gerate wurden dem Kollegium oder der
Schilerschaft zur Verfigung gestellt und Software wurde geprift, eingesetzt und
z.T. wieder verworfen.

Die immer komplexer werdende Ausstattung mit digitalen Medien unterstltzt in viel-
faltiger Weise die Lernprozesse, die digitale Infrastruktur verbessert sich standig und
wird nachhaltig gepflegt.

3.5 Beratung

Unserem Leitziel, den Menschen in den Mittelpunkt zu stellen, folgend, halten wir flr
unsere Schiler:innen ein umfangreiches und an den Starken und individuellen Kom-
petenzen orientiertes Beratungsangebot vor. Oberste MaB3gabe ist dabei, den jungen
Erwachsenen die erfolgreiche Teilhabe an Bildung, Beruf, Studium und Gesellschaft
zu ermdglichen. Beratung versteht sich somit als lebensweltorientierte Unterstit-
zung unabhangig von ethnischer, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Behinderung und sexueller Identitat.

Unser Beratungsangebot, bestehend aus Bildungs- und Berufsberatung, Lern-
coaching, sonderpadagogischer Beratung und Beratung im Rahmen der Schulsozial-
arbeit, eréffnet der Schilerin und dem Schiler die Méglichkeit, eigenverantwortliche
Schritte zu gehen.

Schiler:innen, deren erstes Schuljahr (Klasse 11) in der H6heren Berufsfachschule

7 Impulspapier II, S. 10, in: https://www.schulministerium.nrw/system/files/media/document/file/impulspa-
pier_ii_zentrale_entwicklungsbereiche_220303.pdf
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oder dem Wirtschaftsgymnasium nicht so erfolgreich wie gewunscht verlauft, bieten
wir am Ende des Jahres einen ,Perspektivtag" an. Hier kénnen Sie sich mit Ihren
Erziehungsberechtigten von den
Klassenlehrer:innen beraten las-
sen und auch auf die Expertise

Schullaufbahn-,
£

Beratung von

unserer Lehrer:innen der Studien- Bt Beratung von
i i m Unterrichts- Scholerinnen
und Berufsorientierung, dem fach Lehrenden Bildungs- hpertee
. . beratung mit Behinderung
Lerncoaching oder der Schulsozi-
alarbeit zuriickgreifen. B e

Beratung

Unsere Tatigkeit konzentriert sich
somit nicht nur auf die Bildungs-
beratung. In Zusammenarbeit ehul
und Absprache mit den Kollegin- Lern- sozial-

coaching arbeit

Beratung
am NBB

nen und Kollegen der Schulsozial- Schule
. = 1= B ufl'
arbeit und der sonderpadagogi = m———— ool

Motivations- und
Selbststeuerungs-
kompetenz

schen Beratung ist auch die Bera-
tung von verhaltensauffalligen
Schiler:innen sowie die Beratung
von Schuler:innen mit entwick-
lungsbedingten, persénlichen oder familidren Problemen ein wichtiges Betatigungs-
feld. Die Arbeit der Beratungsteams am Nell-Breuning-Berufskolleg findet dabei in
einer Atmosphdre des gegenseitigen Vertrauens mit einem ganzheitlichen Blick auf
die Schuler:innen statt.

Bei Bedarf nehmen wir Kontakt mit anderen Personen oder Institutionen wie z. B.
mit dem Schulpsychologischen Dienst, mit Erziehungs- und Drogenberatungsstellen
oder der Berufsberatung auf.

Eine Ubersicht des gesamten Beratungsangebotes!® findet sich nebenstehend:

Koordination und Optimierung
des Ubergangsmanagements

3.5.1 Bildungsberatung

Die Bildungsberatung umfasst die Schullaufbahn-, Berufs- und Studienberatung
und tragt dazu bei, dass junge Menschen eine ihren Fahigkeiten, Kompetenzen und
Begabungen entsprechende Erziehung und Ausbildung verwirklichen kédnnen. Diese
Aufgabe nehmen alle Lehrer und Lehrerinnen wahr. SchwerpunktmaBig obliegt sie
allerdings den Beratungslehrerinnen und Beratungslehrern. Dariber hinaus bieten
die Beratungslehrer:innen eine breite Palette von Unterstitzungsleistungen, die so-
wohl die akademische als auch persdnliche Entwicklung der Schiler:innen férdern
sollen. Hierzu gehdren die Hilfe bei sozialpsychologischen Probleme, die Vermitt-
lung von externen Hilfsangeboten, Lern- und Leistungsberatung sowie die Konflikt-
mediation.

Um gezielter beraten zu kédnnen, werden unterschiedliche Tests in unserem Hause
durchgefihrt, damit diese Jugendlichen sicherer werden, welchen beruflichen Weg
sie einschlagen wollen. Zu diesen Tests gehdren Berufswahltests,

8 Zu den einzelnen Themen: Bildungsberatung 3.5.1 / Schulsozialarbeit 3.5.2 / Sonderpé&d. Beratung 3.5.3 / Lern-
coaching und Lernberatung 3.5.4 / Ubergang Schule ... 4.6.1
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Kompetenzmessung sowie Starken- und Schwachenanalysen. Eltern und Erzie-
hungsberechtigte werden bei Bedarf hinzugezogen. Erganzt wird dieses Tatigkeits-
feld durch die vom Land NRW fest vereinbarten Elemente von KAoOA.

3.5.2 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit stellt eine Ressource zur Qualitatsentwicklung unserer Schule dar,
denn sie unterstitzt und férdert nachhaltig die ganzheitliche Entwicklung von jungen
Menschen.

Fur die Schuiler:innen ist das Nell-Breuning-Berufskolleg nicht nur ein Lernort, son-
dern wesentlicher Bestandteil ihrer Lebenswelt. So individuell wie die Schiler:innen
sind auch die Herausforderungen, denen sie sich taglich stellen missen. Entwick-
lungspsychologische sowie kulturelle und bildungsgangspezifische Faktoren bilden
den Handlungsrahmen flr die Schulsozialarbeit.

So unterstlitzen wir auch in belastenden Lebenssituationen die jungen Erwachsenen
darin, ihren angestrebten Bildungsweg zu gestalten und zu bewaltigen. Mit gezielt
eingesetzten padagogischen Methoden werden die individuellen Kompetenzen der
Schiiler:innen erweitert, ihre Ressourcen aktiviert, um sie in Alltagssituationen zu
unterstitzen, Krisen zu 16sen, das soziale Zusammenleben zu férdern und Zukunfts-
perspektiven zu schaffen.

Das Beratungsangebot der Schulsozialarbeit beruht auf Freiwilligkeit und Vertrau-
lichkeit und richtet sich an alle Schulergruppen, sowohl im Vollzeit- als auch im Teil-
zeitbereich. Das Team der Schulsozialarbeit ist gleichzeitig auch ein wichtiger An-
sprechpartner flr das Kollegium, die Eltern und die Kooperationspartner der Schule.
Das Aufgabenfeld umfasst die Unterstltzung bei familidren Problemen, bei persénli-
chen Schwierigkeiten sowie die Beratung in Bezug auf finanzielle Hilfen und Schaf-
fung einer beruflichen Perspektive. Dariber hinaus werden themenbezogene Pro-
jekte in den Klassen angeboten, um die Gruppenstruktur zu starken und/oder aktu-
elle Themen und Fragestellungen zu bearbeiten. Beispiele hierfur sind der ,Crash®-
Kurs in Kooperation mit der Praventionsstelle der Polizei, Social Media Projekte oder
gezielte soziale Trainings in den Klassen.

Schulsozialarbeit arbeitet zunehmend in multiprofessionellen Teams bestehend aus
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern, Pdadagogen, Sonderpadagogen
und sorgt am Nell-Breuning-Berufskolleg u. a. flr die Integration von Schiler:innen
ohne Deutschkenntnisse und die Inklusion von Lernenden mit besonderem Férder-
bedarf.
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3.5.3 Sonderpadagogische Beratung/Coaching

Sonderpadagogische Beratung am Nell-Breuning-Berufskolleg baut auf den individu-
ellen Ressourcen von Schiler:innen mit Behinderung auf und gibt Raum fir die Ent-
wicklung kompetenzorientierter Ziel- und Zukunftsvorstellungen. Es werden behin-
dertenspezifische Fragestellungen und Themenkomplexe thematisiert und erdrtert.
Darunter fallen dann u. a. Mdglichkeiten und Chancen schulinterner Férderangebote,
rechtliche Rahmenbedingungen flir Auszubildende mit Behinderung oder aber der
Austausch uber Grenzen und Méglichkeiten fir Menschen mit einer Behinderung am
Arbeitsmarkt. Flankiert werden diese MaBnahmen von der Erstellung und Umsetzung
individueller Entwicklungsplane und Nachteilsausgleiche.

Das Leitmotiv und der grundlegende Beratungsansatz sonderpadagogischer Bera-
tung am Nell-Breuning-Berufskolleg definiert Behinderung als individuelles Persdn-
lichkeitsmerkmal und damit als Ausgangspunkt ressourcenorientierter Beratung. Ziel
ist, den optimalen Bildungsweg von Schiiler:innen mit einem Férderschwerpunkt
auszuloten und diesen Weg beratend zu begleiten.

3.5.4 Lerncoaching und Lernberatung

Das Lerncoaching ist ein fachunabhangiges und freiwilliges Angebot fir Schiler:in-
nen aller Bildungsgange des Nell-Breuning-Berufskollegs. Es richtet sich an Schi-
ler:innen, die Schwierigkeiten mit der Selbstorganisation oder dem Zeitmanagement
haben, unter Motivationsschwierigkeiten oder Priifungsangst leiden oder denen ef-
fektive Arbeitsstrategien fehlen. Derartige Probleme wirken sich auf den Fachunter-
richt aus, unzureichende Lernleistungen und Frustration sind haufig die Folge.

Beim Lerncoaching werden in Einzelgesprachen die Starken und Schwachen der
Schiulerin bzw. des Schilers diagnostiziert und gemeinsam Strategien entwickelt,
wie Probleme oder Schwierigkeiten bewaltigt werden und erste Erfolgserlebnisse er-
reicht werden kdnnen. In regelmaBigen Abstanden wird Uber Fortschritte und even-
tuelle Hindernisse gesprochen, dabei die Selbstkompetenz gestarkt und neue selbst-
gesetzte Ziele festgelegt.

Wichtig ist zu kommunizieren, dass es nicht notwendigerweise direkt zu einer Ver-
besserung der Lernleistungen kommt. Die Erfahrung zeigt jedoch, dass dies in vielen
Fallen dennoch so ist, weil den Schiler:innen nicht kurzfristig Stoff vermittelt wird,
sondern sie nachhaltig ihre Selbstkompetenz und Lernweise verandern. Am Nell-
Breuning-Berufskolleg haben sich Lehrkrafte in einer umfassenden Fortbildung zu
Lerncoaches ausbilden lassen und bieten ihre Expertise als Prozessbegleiter/in an.
Flr das Durchflihren der Coachinggesprache wurde ein spezieller Raum eingerichtet
u. a. zur Schaffung einer vertrauensvollen Arbeitsatmosphare.

Im Unterschied zum Lerncoaching leistet jeder Lehrende individuelle und kollektive
Lernberatung als didaktische-methodischer/r Expertin/Experte in ihrem/seinem Un-
terrichtsfach. Der Schwerpunkt liegt bei der fachlichen Beratung zur Beseitigung von
Lerndefiziten. Die/der Fachlehrer/in kennt die Lernenden aus dem Unterrichtsge-
schehen und berat gezielt in fachlichen Fragestellungen.
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Schulweite Entwicklungsziele im Bereich Lehren und Lernen:

Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und eine kompe-
tenzorientierte Leistungsbewertung.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir schaffen die Grundlage zur
nachhaltigen Absicherung des
schulweiten NBB-Unterrichts-
konzeptes.

Hinterlegung aller notwendi-
gen Informationen in ILIAS,
Etablierung von Mentoren fir
neue Kolleginnen und Kolle-
gen,

Uberarbeitung der Begrii-
Bungsmappen, Durchfiihrung
von Workshops und Hospitati-
onen

Informationen sind in
Ilias bereitgestellt,
Mentoren sind etab-
liert,

BegriiBungsmappe ist
Uberarbeitet

kollegiale Hospitationen
im Rahmen eines pad.
Tages

Wir entwickeln unser Unter-
richtsmaterial im Sinne eines
kompetenzorientierten NBB-Un-
terrichtskonzepts weiter.

Erstellung von Material zu den
Kompetenzbegriffen unter Ein-
beziehung der digitalen Kom-

petenzen in den Bildungsgan-

gen

Material zu Kompe-
tenzbegriffen liegt
vor

Fortbildung zu digitalen
Kompetenzen

Wir schulen die Kolleg:innen im
Einsatz des kompetenzorien-
tierten SOLEI-Bogens im Rah-
men der Kompetenzmessung.

- Planung weiterer ausge-
wahlter Messungen

- Durchfiihrung Fortbil-
dungstag im Rahmen der

Fortbildung hat statt-
gefunden

Messung
Wir optimieren das Kompetenz- | - Auswertung der Evaluati- | Feedback der K.UK im | wir optimieren das
messungskonzept onen | Anschluss an die Kompetenzmessungs-
- A||.<tuaI|S|erung der Materi- | Messung konzept
alien

Wir evaluieren das Leistungsbe-
wertungskonzept am Ende des
Schuljahres.

- Entwicklung von Fragen
- Durchfiihrung einer Evalu-
ation

Erfolgte Evaluation
und Auswertung

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein,

um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir entwickeln und erproben di-
gitale Lernsituationen und stel-
len sie dem Kollegium bereit.

- Entwicklung KI-gestltzter
LS

- Entwicklung LS im Micro-
learning-Setting

- Erprobung obiger LS im
Unterricht/Uberarbeitung
durch Gruppe NBB
4.0/Austausch darliber im
Netzwerk Zukunftsschulen

- Veroéffentlichung in Ilias

Die LS sind veroffent-
licht.
Feedback des Kollegi-
ums

- Fortbildungen
durch Fobizz und
andere

Wir erstellen Kriterien fur eine
gute digitale Lernsituation und
stellen sie dem Kollegium be-
reit.

- Entwicklung von Kriterien
flr eine gute digitale LS
- Prasentation auf LK

Feedback des Kollegi-
ums

Kriterien erscheinen
in Spalte Schiilerakti-
vitat der Kannlisten

Wir entwickeln Richtlinien fur

den Umgang mit digitalen Gera-

ten und stellen sie dem Kolle-
gium bereit

- Entwicklung von Richtli-
nien
- Prasentation auf LK

Feedback des Kollegi-
ums

Intern, Padagogischer
Tag

Wir unterstiitzen die Bildungs-
gange bei der Einfiihrung in den

- Kompakttag zu Beginn
des SJ (nach Einrichtung

Kompakttag hat statt
gefunden,

Intern, Padagogischer
Tag
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Unterricht mit iPads.

der iPads) zur Arbeitsor-
ganisation mit dem iPad

- Entwicklung eines Einfih-
rungs-Booklets

Einflihrungsbooklet
wird genutzt, Rick-
meldung der SuS

Wir unterstitzen die Bildungs-
gange bei der Durchflihrung
von Distanztagen

Entwicklung von Konzept

Evaluation des Kon-
zepts liegt vor

Austausch im Netzwerk
Zukunftsschulen

Wir begleiten die Einflihrung
von VR-Brillen.

Implementierung von VR-Bril-
len in ausgewadhlten BG der
Berufsschule

Feedback der Kolle-
glnnen

Nutzung Medienzent-
rum NRW

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Weiterentwicklung eines schuli-
schen Selbstlernzentrums

Personal- und Raumplanung
Uberarbeitung des Konzeptes

Selbstlernzentrum
besteht

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung
Wir etablieren den Perspektiv- - Einbindung der Termine - Perspektivtage
tag in der Héheren Berufsfach- in den schulischen Kalen- durchgefihrt

schule und dem Wirtschafts-
gymnasium

der

- Uberarbeitung der Doku-
mente

- Erweiterung der Beratung
durch weitere Kooperati-
onspartner
(IHK, Arbeitsamt,...)

- Evaluation bei al-
len Beteiligten

Entwicklungsziel

Wir bieten ein schulweites sonderpadagogisches Beratungsangebot an.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir kommunizieren schulweit
das sonderpddagogische Bera-
tungsangebot.

Vorstellung des individu-
ellen Beratungsangebo-
tes zu Schuljahresbeginn
in den Klassen

Vorstellung ist erfolgt

Bekanntmachung des
Angebots auf unserer
Website

Sonderpadagogisches
Beratungsangebot ist auf
Website eingestellt

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir richten sonderpddagogische
Sprechstunden ein.

Einrichtung einer wo-
chentlichen Sprech-
stunde durch Sonderpa-
dagogen

Wochentliche Sprech-
stunde ist eingerichtet

Fortbildung zum Thema
,Forderplanung und
Nachteilsausgleich®
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4 Schulkultur

Zum Schulleben gehdért nicht nur die Gestaltung von Lehr- und Lernprozessen, es
bietet zahlreiche weitere Facetten, denen wir uns am Nell-Breuning-Berufskolleg mit
Engagement widmen. Wir stellen dabei sowohl interkulturelle als auch mediale sowie
sportliche und gesundheitsférdernde Angebote in den Vordergrund, denn diese bie-
ten den jungen Erwachsenen weitere Chancen zur Persdnlichkeitsentwicklung. Gerne
nutzen wir in diesem Zusammenhang die Vernetzung mit zahlreichen Kooperations-
partnern.

4.1 Europa

Das Nell-Breuning-Berufskolleg befdhigt seine Schuler:innen in Europa und uUber
dessen Grenzen hinaus handlungsfahig zu sein und interkulturelle Herausforderun-
gen zu meistern. Dies gilt sowohl flir den beruflichen als auch flir den persénlichen
Bereich. Verschiedene MaBnahmen, Projekte und Aktivitaten unterstitzen diesen
Prozess. Ausdruck der bestandigen Europaausrichtung ist unsere 2016 durch das
Schulministerium erfolgte Zertifizierung zur ,,Europaschule in Nordrhein-Westfalen™
(Rezertifizierung 2021). Um den europadischen Gedanken zu vertiefen, finden Schu-
leraustauschprojekte statt. Erfolgreiche Partnerschaften pflegen wir mit Spanien
(Extremadura), Bulgarien (Plovdiv) und Litauen (Tauragé).

Hierbei ist das EU-Programm Erasmus+ ein wichtiger Baustein zur Durchfiihrung
diverser Projekte. Auslandspraktika werden sowohl von Lernenden in der Berufs-
schule als auch in unserem vollzeitschulischen Bereich als Gelegenheit genutzt, um
berufliche, interkulturelle und sprachliche Kompetenzen in Irland oder Spanien zu
erweitern.

Unsere Lehrenden erweitern ihren Erfahrungshorizont durch Fortbildungen und Hos-
pitationen im Ausland. Das Nell-Breuning-Berufskolleg nimmt aber auch im Rahmen
internationaler Programme auslandische Lehrende, Praktikant:innen sowie Gast-
schiler:innen auf.

Ein erweitertes Sprachenangebot (Englisch und Spanisch) wird in der Berufsschule
geboten, in der Vollzeitschule neben Englisch und Spanisch auch Franzdsisch unter-
richtet.

Bilinguale Angebote sind mit Volkswirtschaftslehre und Wirtschaftsrecht fester Be-
standteil im Wirtschaftsgymnasium. Fremdsprachenassistent:innen bereichern seit
Jahren den Unterricht und férdern interkulturelle Kompetenzen.

Die Schiler:innen erhalten zudem die Mdglichkeit, ihre erworbenen Sprachkennt-
nisse an unserer Schule durch internationale Zertifikate bescheinigen zu lassen: das
KMK-Zertifikat!®, DELE?°, TELC?!, DELF?? und das Cambridge Zertifikat?3. Diese An-
gebote schaffen die Grundlage zur erfolgreichen Teilnahme an Schilerwettbewerben

19 Das KMK-Fremdsprachenzertifikat ist ein bundesweit einheitlich geregeltes Zertifikat zum Nachweis berufsbezo-
gener Fremdsprachenkompetenzen.

20 Das ,Diploma de Espanol como Lengua Extranjera" ist ein offizieller Titel, der den Kompetenzgrad und die Be-
herrschung der spanischen Sprache bescheinigt und vom spanischen Kultusministerium ausgestellt wird.

21 TELC Sprachzertifikate werden vom deutschen Volkshochschulverband angeboten und sind international aner-
kannt.

22 Das ,Diplome d’'études de langue francaise" ist ein international anerkanntes Zertifikat flir Franzosisch als
Fremdsprache. Die Diplome werden vom franzésischen Bildungsministerium ausgestelit.

23 Das Zertifikat ,Cambridge English" ist ein weltweit anerkanntes Zertifikat zum Nachweis von Englischkenntnis-
sen der Universitat Cambridge (UK).
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und Beteiligung an internationalen Projekten.

Europadische und internationale Orientierung zeigt sich aber nicht nur in ,Leuchtturm-
projekten’, sondern findet sich selbstverstandlich im taglichen Unterrichtsgeschehen
wieder. Alle Bildungsgange haben Uber das verpflichtende Unterrichtsprogramm hin-
aus sog. ,europaische Lernarrangements’ kreiert, die oft auch facheribergreifend
interkulturelles Gedankengut vermitteln, meist mit aktuellen politischen und wirt-
schaftlichen Themen verknupft. Des Weiteren sind die Anforderungen zur Ausstel-
lung der Zusatzqualifikation ,Internationale berufliche Mobilitat" in den Jahrespla-

nungen verankert. Dieses Angebot wird standig erweitert und evaluiert.

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern eine zunehmend weltoffene Haltung, die sich an europaischen Wertvor-

stellungen orientiert.

Teilziele

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir professionalisieren
unsere internationalen
Kontakte.

Akquise neuer Partner
zur Etablierung neuer
Projekte

Neue Projektpartner sind
gefunden, europdische
Projekte sind angelau-
fen.

Wir intensivieren unsere
regionale Netzwerkbil-
dung.

Ausbau der Netzwerkbil-
dung Berufskollegs REK
durch regelmaBige Tref-
fen mit dem Ziel, die In-
ternationalisierungs-stra-
tegie voranzubringen.

Steigende Anzahl an
Netzwerkpartnern. Re-
gelmaBige Netzwerktref-
fen.

Wir scharfen unser Euro-
paprofil in den Bildungs-
gangen.

Aktualisierung und der
vorhandenen europai-
schen Lernarrangements
sowie und Aufnahme
systematischer Koopera-
tionsprojekte im Rahmen
der Europatage in allen
Bildungsgdngen.

Evaluation am Ende des
Schuljahres ist erfolgt;
Kooperationsprojekte
sind durchgefiihrt; Euro-
padische Lernarrange-
ments sind im DWQO?**
dokumentiert.

Wir sichern den Anteil an
Mobilitaten (Auslands-
praktika und die Teil-
nahme an Partner-
schaftsprojekten)

Bewerbung der Aus-
landspraktika und euro-
paischen Projekte in allen
vollzeit- und berufsschu-
lischen Bildungsgdngen.
Werbung fir Lehrermobi-
litaten.

Mobilitdten haben statt-
gefunden.

Annahme der Zwischen-
berichte zur Akkreditie-
rung und Abschlussbe-
richte Erasmus+.

Verzahnung von Eras-
mus+ finanzierten Fort-
bildungen oder Mobilita-
ten mit dem Bedarf der
Bildungsgange im Rah-
men der Unterrichtsent-
wicklungs- und Interna-
tionalisierungs-strate-
gie.

Wir sichern den Anteil an
Sprachzertifikats-prifun-
gen

Bewerbung der Zertifi-
kate, gezielte Vorberei-
tung zur KMK-Prifung
sowie zu DELF, DELE und
TELC.

Anzahl der Zertifikate ist
gesichert.

Interne und externe
Fortbildung interessier-
ter Kolleg:innen

4.2 Gesundheit

Unter Gesundheit verstehen wir eine dynamische Balance zwischen den schulischen
Anforderungen und der persdnlichen Lebenswelt, die von jedem Menschen aktiv und
selbstverantwortlich fortwahrend neu gestaltet werden muss. Am Nell-Breuning-Be-
rufskolleg werden Rahmenbedingungen geschaffen, damit ein individuelles Gleich-
gewicht zwischen koérperlichem, geistigem und sozialem Wohlbefinden erreicht und
verbessert werden kann.

Bei allen Mitgliedern unserer Schulgemeinschaft werden Kompetenzen und Haltun-
gen gefordert, die ihre Bereitschaft zum lebenslangen Lernen starken und sie befa-
higen, die daflr notwendigen Ressourcen zu schaffen. Dabei stehen das subjektive
Wohlbefinden und die Gesundheit jeder und jedes Einzelnen im Fokus unserer

24 siehe dazu Kapitel 5.4.2 DWO - Didaktischer Wizard Online
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Schularbeit. Durch die Reduktion Uberflissiger Stressfaktoren in einer leistungsori-
entierten Gesellschaft schaffen wir ein Umfeld, in dem erfolgreiches Lernen und das
Erreichen persdnlicher Ziele moéglich wird.

Unsere Schiler:innen werden vielfaltig im Rahmen der ,bewegten Schule®™ durch Be-
wegungspausen, einem Angebot von Sport- und Tanz-AGs sowie Sportprojekten ge-
fordert. RegelmaBige Teamtrainingstage, die Teilnahme am ,Horremer Abendlauf®,
das Erlangen des Sportabzeichens und der ,Tag des Schulsports™ haben dabei einen
wichtigen Stellenwert in unserem Programm. Darliber hinaus erganzen Unterrichts-
themen zu gesunder Ernahrung und eine mdgliche Ausbildung zur Ersthelferin bzw.
zum Ersthelfer eine nachhaltige und kompetente Entwicklung unserer Schuler:innen.
Beratungslehrerinnen und -lehrer, Lerncoaches, Klassenlehrerinnen und -lehrer so-
wie Schulsozialarbeiterinnen tragen dazu bei, eine Lernumgebung zu gestalten, in
der erfolgreiches Lernen mdglich ist.

Die Haltung zur gesunden Lebensweise und sozialen Verantwortung wird durch einen
jahrlich stattfindenden Blutspendetag vertieft.

Damit auch die Lehrer:innen des Nell-Breuning-Berufskollegs mit den schulischen
Belastungen besser umgehen kénnen, werden durch interne Bewegungstage, den
»~1ag des Schulsports®, Lehrerinnen- und Lehrersport, Teamtraining, Fortbildungen,
Kollegiumsausflliige sowie durch eine an den individuellen Bedirfnissen ausgerich-
tete Einsatzplanung Stressfaktoren gemindert und Ressourcen geschaffen. Vor allem
am ,Tag des Schulsports®, an dem Lehrer:innen sowie Schiler:innen gemeinsam
Sport treiben, schaffen wir eine Basis des Miteinanders sowie einen guten und ge-
sunden Lernort fir Lehrende und Lernende gleichermaBen.

4.3 Inklusion

Inklusive Bildungsarbeit im Nell-Breuning-Berufskolleg bedeutet fur uns, die Fahig-
keiten und Starken unserer Schiler:innen zu férdern und zu fordern. Dies basiert
auf der Anerkennung und Wertschatzung der Vielfalt und Einzigartigkeit unserer
Schiler:innen in kérperlicher, geistiger, emotionaler und kultureller Hinsicht. Unsere
Erziehungs- und Bildungsansatze ermdglichen gleiche Chancen, férdern soziale In-
tegration und intellektuelle Entwicklung innerhalb einer lernenden Gemeinschaft. Im
Rahmen einer inklusiven Schule erméglicht individuelle Selbstbestimmung ein ganz-
heitliches Lernen und bietet die Méglichkeit, gesellschaftliche Prozesse mitzugestal-
ten.

Unser Ziel ist es, dass unsere Schiuler:innen in einer von Heterogenitat gepragten
Lern- und Schulatmosphare zu selbststandigen, teamfahigen und konfliktfahigen In-
dividuen heranwachsen. Unsere Leitideen kénnen am besten durch multiprofessio-
nelle Teamarbeit umgesetzt werden. Die Integration verschiedener Kompetenzen
und Berufe, wie Sozialpadagogik und Sonderpadagogik sowie seelsorgerische und
padagogische Beratung, ist notwendig, um sicherzustellen, dass alle Schuler:innen
- unabhangig von ihrer persénlichen Ausgangssituation - individuell gewtrdigt und
bertcksichtigt werden. Auf diese Weise kénnen individuelle Ressourcen und Fahig-
keiten erkannt und geférdert werden.

Die Umsetzung inklusiver Bildungsarbeit beginnt mit der Diagnose der individuellen
Lernausgangslage. Durch standige Beobachtung, Reflexion und Bewertung werden
umfassende schulinterne Betreuungs- und Beratungsangebote umgesetzt. Dazu ge-
héren unter anderem das Erstellen von individuellen Nachteilsausgleichen flr
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Schiler:innen mit Behinderungen und chronischen Erkrankungen und das Erstellen,
Fortschreiben und Anpassen von Entwicklungsplanen.

Um das Kollegium des Nell-Breuning-Berufskollegs im Bereich der Inklusion weiter
zu professionalisieren, werden bedarfsgerechte Unterstiitzung, Informationen und

Fortbildungsmadglichkeiten bereitgestellt.

Entwicklungsziel

Schiiler:innen.

Wir sichern die individuellen Bildungschancen und fordern die individuelle Selbstbestimmung inklusiver

Teilziele

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir Uberarbeiten das Konzept
zur Professionsverzahnung im
multiprofessionellen Team.

Erstellung eines abge-
stimmten Aufgaben-
plans;

Erarbeitung von Reflexi-
ons- und Evaluierungs-
bégen zum Wirkungs-
grad des Arbeitskreises.

abgestimmter Aufgaben-
verteilungsplan liegt vor;
ausgefillte Reflexions-
und Evaluierungsbégen
zum Wirkungsgrad des

Arbeitskreises liegen vor.

Fortbildung zur Arbeit
von multiprofessionellen
Teams.

Wir professionalisieren die Bera-
tung und Betreuung inklusiver
Schiler:innen.

Einrichtung eines Raums
Sonderpadagogik zur
Durchfiihrung von Ent-
wickllungsplangepra-
chen;

Erstellung eines Inklusi-
onskonzeptes fur das
NBB.

Beratungs-, Reflexions-
und Evaluierungsgespra-
che finden in einem ei-
gens eingerichteten
Raum statt;

ein schulisches Inklusi-
onskonzept ist vorhan-
den und dem Kollegium

bekannt.

4.4 Lebensraum Schule

Das Nell-Breuning-Berufskolleg befindet sich im Ortsteil Habbelrath der Stadt Fre-
chen, somit in einer eher landlich gepragten Umgebung. Die Gebaudeteile der Schule
sind groBzlgig verteilt, so dass auch in Zeiten, in denen alle Rdume belegt sind, die
groBe Personenanzahl kaum bemerkbar ist. Das Schulgebdude Uberzeugt auch durch
seine farblich freundliche Gestaltung.

Gestaltung und Pflege von Schulgebaude und -geldande kommt eine wichtige pada-
gogische Bedeutung zu. Im Rahmen ihrer Méglichkeiten und Zustandigkeiten sind
die unterschiedlichsten Beteiligten (Schuler:innen, Schulleitung, Lehrkrafte, Erzie-
hungsberechtigte und Schultrager) mit verantwortlich daftir, die Gebaude, die sani-
taren Anlagen und das Gelande sauber und gepflegt zu halten.

Wir achten darauf, dass die Gestaltung des Schulgeldandes und der Raume, insbe-
sondere der Unterrichtsraume, das Lehren und Lernen unterstltzt. Ab dem Schuljahr
2017/2018 haben wir uns entschieden, das Lehrerraumprinzip mdéglichst konsequent
umzusetzen, so kénnen die Raume individuell und fachadaquat gestaltet werden.
Aufenthaltsbereiche sind vorhanden sowie ein Schilercafé, ein Raum der Stille und
eine ansprechend gestaltete Pausenhalle. Im AuBenbereich gibt es aktuell einen Fu3-
ballkicker, in Zusammenarbeit mit dem Schultrager sind weitere AuBensportgerate
angedacht.
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Entwicklungsziel

Wir gestalten den Lebensraum Schule.

Raum als Projektraum ein.

Abstimmung mit
dem Bauamt
Abstimmung mit

Teilziele Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung
Wir entwickeln ein neues Lern- - Entwicklung eines - Eingerichteter Raum
raumkonzept und richten einen Konzeptes Befragung der nut-

zenden Schiler:in-
nen und Lehrer:in-
nen nach einem Jahr

Einrichtern
Umsetzung der Pla-
nung

Entwicklung eines
Konzeptes in Ab-
sprache mit der SV
Abstimmung Bauamt
Bild im Foyer

Werte im Foyer

Neu gestaltetes Fo-
yer

Wir machen unser Leitbild und
unsere Werte in der Schule
sichtbar.

4.5 Partizipation

Die Qualitat unserer schulischen Arbeit am Nell-Breuning-Berufskolleg wird auch
durch umfassende Einbeziehung aller an Schule Beteiligten und des Umgangs mitei-
nander, durch die Einbindung der Schule in unser Schulumfeld und in Kooperationen
sowie durch die Art, Ausrichtung und Vielfalt der schulischen Angebote gepragt.

4.5.1 Eltern und Erziehungsberechtigte

Wir am Nell-Breuning-Berufskolleg férdern die aktive Mitgestaltung schulischer Ent-
wicklungsprozesse und sind offen flr partnerschaftliche Kooperation und demokra-
tische Zusammenarbeit. So sind die Eltern und Erziehungsberechtigten wichtige
Partner bei der Wahrnehmung und Gestaltung unseres Bildungs- und Erziehungsauf-
trages. Sie sind bei jungen Erwachsenen noch maBgeblich pragend flir den Bildungs-
erfolg und die Persdnlichkeitsentwicklung. So beteiligen wir die Eltern insbesondere
sehr individuell im Zusammenhang mit unseren Beratungsangeboten.

Wir streben selbstverstandlich die aktive Beteiligung in unseren Mitwirkungsgremien
an. So férdern wir durch regelmaBige Termine unsere Zusammenarbeit mit Klassen-
und Elternpflegschaft. Auch fir individuelle Teilhabe der Erziehungsberechtigten sind
wir offen und zur partnerschaftlichen Kooperation stets bereit. Bedingt durch die
Schulstruktur eines Berufskollegs ist die Verweildauer der Lernenden jedoch be-
grenzt, so dass auch die Zusammenarbeit oft sehr von der Einbringungsbereitschaft
der jeweiligen Erziehenden abhangig ist. Um diesem Kontinuitatsproblem entgegen-
zuwirken und um den Kooperationsprozess aktiv zu unterstiitzen, sind wir bestrebt
vielfaltige und verstandliche Informationen frihzeitig zur Verfigung zu stellen.

Entwicklungsziel

Wir fordern die Partizipation von Eltern und Erziehungsberechtigten am Schulleben.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungspla-

nung

E-Mail-Verteiler erstellt
und erprobt.

Wir verbessern den Informationsfluss
durch einen E-Mail-Verteiler der Eltern.

Erarbeitung eines
E-Mail Verteilers.
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4.5.2 SV

Die Schulervertretung (SV) am Nell-Breuning-Berufskolleg setzt bereits durch ihren
originaren Zweck den Menschen in den Mittelpunkt. Sie ist ein wichtiges Mitwirkungs-
organ und ,vertritt im Rahmen des Bildungs- und Erziehungsauftrags der Schule die
Rechte der Schiler:innen, férdert und nimmt deren Interessen wahr und wirkt
dadurch bei der Gestaltung des schulischen Lebens mit".?> Zu den Aufgaben der SV
gehort neben der Mitwirkung in Konferenzen (wie z. B. die Schul- und Teilkonferenz)
ebenfalls die Forderung von fachlichen, kulturellen, sportlichen, politischen und so-
zialen Interessen der Schiler:innen.

Durch die Struktur des Nell-Breuning-Berufskollegs, an dem in vielen unterschiedli-
chen Schulformen junge Erwachsene unterschiedlichster Zubringerschulen aus den
verschiedensten Schulformen zusammenkommen, gilt es vor allem eine Schulge-
meinschaft zu bilden, dies kann u. a. durch gemeinsame Projekte und Aktivitaten
geschehen. In der Vergangenheit waren dies Weihnachtsfeiern, Schulfeste und
sportliche Wettkampfe. Durch solche schulweiten Aktivitaten gelingt es der SV die
Schiler:innen in den Mittelpunkt ihrer Arbeit zu stellen, insbesondere die Wiirde des
Individuums und den respektvollen Umgang untereinander zu férdern sowie das Ver-
haltnis von Lernenden und Lehrenden. AuBerdem kommt sie so der Aufgabe nach,
das gegenseitige Miteinander zu starken und Respekt und Verantwortung gegeniber
allen am Schulleben Beteiligten einzufordern.

Die von den Schiler:innen gewahlten Verbindungslehrerinnen und -lehrer unterstit-
zen einerseits die SV bei ihren Aufgaben und Projekten und werden bei Konflikten
beratend tatig. Sie agieren hier als neutrale Schlichter und unterliegen der Schwei-
gepflicht. AuBerdem férdern sie die Selbststandigkeit und das Verantwortungsbe-
wusstsein der Mitglieder der SV im Rahmen eines gerechten, wertschatzenden und
respektvollen Umgangs miteinander. Der SV steht ein eigener Raum zur Verfligung,
der nach ihren Wiinschen eingerichtet wurde.

In regelmaBig stattfindenden o6ffentlichen SV-Sitzungen werden entsprechende Pro-
jekte abgestimmt und geplant. Dabei biindelt die SV die Winsche und Anregungen
der Schulerschaft bezlglich kultureller, sportlicher oder sozialer Interessen. Die Ver-
bindungslehrerinnen und -lehrer stehen beratend zur Seite. Die Interessen der jun-
gen Erwachsenen gegeniber der Schulleitung, aber auch gemeinsam mit der Schul-
leitung gegenuber den auBerschulischen Bereichen, wie z. B. den Verkehrsbetrieben
oder Ubergeordneten Instanzen, zu vertreten, sieht die SV als ihre Aufgabe an.

Entwicklungsziel

Wir unterstiitzen die Arbeit der Schiilervertretung.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung
Das Teilziel ergibt sich aus der Arbeitsplan ergibt sich
jahrlichen Festlegung der Schi- | aus den vereinbarten
ler:innen auf Projekte. Projekten

Vereinbarte Projekte
wurden umgesetzt

4.5.3 Der Forderverein

Der Forderverein des Nell-Breuning-Berufskollegs schafft weitere Rahmenbedingun-
gen, um die erfolgreiche und zukunftsorientierte Ausbildung flr unsere

25 SV-Erlass v. 01.07.2013
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Schiler:innen noch weiter zu verbessern und zu unterstitzen. Der Forderverein ist
im Vereinsregister eingetragen und als gemeinnUtzig anerkannt. Er hat sich in seiner
Satzung u. a. als Ziel gesetzt, auBerordentliche und auBerschulische Aktivitaten flr
die Schiler:innen materiell zu férdern. Dies geschieht z. B. durch die finanzielle Un-
terstitzung von Schilerinnern und Schulern. Hierzu zahlen die Bezuschussung von
Klassenfahrten, Ausfliigen, sowie Schulbichern, die Pramierung besonderer Leistun-
gen von Schul- und Ausbildungsabschliissen (Blicher- und Kinogutscheine) und die
Zuschuisse zu Theaterauffihrungen sowie dem Verkehrsunfallpraventionsprogramm
der Polizei NRW (Crash-Kurs). Als Europaschule unterstltzt der Férderverein im
Zuge des steigenden Mobilitatsanspruchs der Ausbildungsunternehmen auch unsere
europaischen Schulpartnerschaften mit gezielten Aktionen.

Wir nehmen auch die Gesundheitsférderung am Lernort Schule ernst. Deshalb wer-
den immer wieder Aktionen und Projekte durchgefihrt, die die Schiler:innen sowie
die Lehrerschaft sensibilisieren, achtsam mit ihrer Gesundheit umzugehen. So wurde
vom Fdrderverein ein Wasserspender mitfinanziert und im Foyer der Schule aufge-
stellt. Diese Investition ist eine gesundheitsférdernde und nachhaltige MaBBnahme,
die eine breite Akzeptanz bei den Schiler:innen sowie in der Lehrerschaft findet.
Damit die Abfullung reibungslos funktioniert, subventioniert der Forderverein die
passenden Trinkflaschen im Corporate Design der Schule. Im Rahmen der Veran-
staltung ,, Tag des Schulsports"™ hat der Férderverein die Kosten fiir externe Anbieter
von Sportangeboten ibernommen.

Diese Aktivitaten und Projekte, die dafiir Sorge tragen, dass wir unsere Schiiler:in-
nen in ihren fachlichen und persdnlichen Kompetenzen starken, bendtigen Unter-
stltzung.

Der Forderverein - zu dessen Mitgliedern vor allem Lehrkrafte, aber auch Schiler:in-
nen sowie deren Eltern zahlen -, wird partiell auch seitens der regionalen, oft mit-
telstéandischen Unternehmen unterstitzt, leistet so einen wichtigen Beitrag fir un-
sere Schule und fur die berufliche Bildung in der Region.

Entwicklungsziel

Wir unterstiitzen die auBerordentlichen und auBerschulischen Aktivitidten der Schiiler:innen des Nell-
Breuning-Berufskollegs.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung

Das Teilziel ergibt sich aus der Arbeitsplan ergibt sich
jahrlichen Festlegung der Pro- aus den vereinbarten
jekte. Projekten

Vereinbarte Projekte
wurden umgesetzt

4.6 AuBerschulische Kooperation

Wir am Nell-Breuning-Berufskolleg pflegen eine intensive Kultur der Zusammenar-
beit und binden uns mit unserer Arbeit in Kooperationen und Netzwerke ein. Wir sind
tiberzeugt, dass diese Offnung der Schule entscheidend zur schulischen, sozio-emo-
tionalen und kulturellen Bildung und Entwicklung unserer Schuler:innen beitragen.
Ziel dabei ist es, systematisch koordinierte Angebote zu entwickeln. Unsere Zusam-
menarbeit ist meist langfristig und nachhaltig angelegt sowie strukturell verankert.
Hierzu gibt es eine Vielzahl von Beispielen, die in den Bildungsgangen bzw. den bil-

dungsganglibergreifenden Themen dieses Schulprogramms detaillierter beschrieben
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werden. Ein Instrument sich Uber aktuelle MaBnahmen zu informieren, bietet auch
unsere Website.

Entwicklungsziel

Wir fordern unsere Projekte und Kooperationen und informieren zielgerichtet, um unsere Schulentwick-
lung in der Region zu verstetigen.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung
L . Systematisierung des In- | Artikel auf der Website
Wir informieren auf unserer . . . .
. formationsflusses und zu diesem Arbeitsbereich
Website Uiber bestehende und . .
eplante Kooperationen die Ubertragung auf un- sind aktuell und werden
gep P ' sere Website gepflegt

4.6.1 Ubergang Schule, Beruf und Studium

Wir nehmen am Nell-Breuning-Berufskolleg das gesamte Ubergangsmanagement in
den Fokus. Hier betrachten wir die Wiinsche der Lernenden beziglich beruflicher
Entwicklung - auch schon vor Eintritt in unser Berufskolleg, z.B. bei den zahlreichen
Beratungen an unseren Zubringerschulen - sowie die Interessen unserer Ausbil-
dungs- und Hochschulpartner.

Um die vielfaltigen Beratungsanlasse noch besser zu koordinieren und gezielt Syner-
gieeffekte zu nutzen, arbeiten die Arbeitsgruppe ,Name" sowie die StuBo’s (Studien-
und Berufskoordinatoren) gezielt an passgenauen Angeboten fir unsere Schiler-
schaft.

Ziel ist es, den Ubergang von Schule in Beruf oder Studium zu optimieren. Unter
dem Motto ,In der Region - flr die Region" kooperieren wir dabei eng mit unseren
Ausbildungsbetrieben, unseren Hochschulpartnern, der Bundesagentur flr Arbeit,
der IHK sowie weiteren 6ffentlichen und privaten Arbeitgebern und Institutionen.
So unterstutzen und leben wir auch den KAoA-Prozess der Landesregierung NRW.
Schwerpunktarbeit ist die Entwicklung und Implementierung von MaBnahmen, die
das Ubergangsmanagement von Schule zu Beruf und/oder Studium verbessern und
effektiver werden lassen. Die Internationalen Férderklassen setzen den Berufsorien-
tierungsprozess mit Hilfe eines Bildungstragers um. Im Folgenden geben wir einen
kurzen Uberblick tiber unsere vielfaltigen Angebote, die durch die StuBo’s organisiert
werden.

Im gesamten Schuljahr kédnnen sich die gesamte Schillerschaft Gber potentielle Ar-
beitgeber oder Studiengange in unserem Berufsorientierungsbiro informieren. Zu
regelmaBigen Offnungszeiten steht ihnen eine groBe Sammlung an Ausbildungsplat-
zen der Region, auch Uber den kaufmannischen Bereich hinausgehend, sowie weitere
umfassende Materialien rund um den Bewerbungsprozess zur Verfligung. Auch kann
an Laptops recherchiert und beispielsweise eine Bewerbung direkt ausgedruckt wer-
den.

Durch unsere enge Kooperation mit der Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit
haben unsere Schiler:innen der Vollzeit und Teilzeitklassen die Mdéglichkeit, indivi-
duelle Beratung wahrzunehmen. Mehrfach in der Woche steht die Berufsberaterin im
Berufsorientierungsburo fir die individuellen Anliegen unserer Lernenden zur Verfu-
gung.

Daruber hinaus pflegen wir eine enge Kommunikation, um optimale Entwicklungs-
moglichkeiten frihzeitig zu fordern. In strukturierten Perspektivgesprachen mit den

Schiler:innen und Erziehungsberechtigten sowie in fortlaufenden
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bedarfsabhdngigen Gesprachen werden die Lernenden friihzeitig in den Blick genom-
men. Schulische und berufliche Anschlliisse kdnnen damit frihzeitig eréffnet, geplant
und realisiert werden.

Unsere Partner IHK (Industrie- und Handelskammer), HWK (Handwerkskammer)
und die Bundesagentur fir Arbeit veranstalten zu Beginn eines jeden Schuljahres flr
die Klassen der Hoheren Handelsschule und des Wirtschaftsgymnasiums die , Schul-
hoftournee®. Die Schiler:innen erhalten Informationen rund um die Ausbildung im
kaufmannischen und handwerklichen Bereich, kénnen sich ausprobieren und prakti-
sche Erfahrungen sammeln sowie mit Unternehmensvertreter:innen ins Gesprach
kommen.

Um sich der eigenen Starken und Interessen bewusst zu werden, fihren wir einen
Berufswahltest durch, dessen Ergebnisse in die Praktikumsplatzwahl einflieBen. Die
studieninteressierten Schuler:innen kénnen die Schnuppertage an Universitaten und
Fachhochschulen nutzen, um sich weiter zu orientieren.

Oft wissen Ausbildungsbetriebe und ausbildungswillige junge Menschen nichts von-
einander. Viele Betriebe der Region sowie deren umfangreiche Ausbildungsangebote
sind der Schilerschaft unbekannt. Um den Matching-Prozess zu unterstitzen, schaf-
fen wir Transparenz des lokalen Ausbildungsmarktes. Dazu veranstalten wir jahrlich
unsere Ausbildungsplatzbdérse, auf der unsere Ausbildungsbetriebe sich und ihre of-
fenen Ausbildungsplatze vorstellen und mit unseren Vollzeitschilerinnen und -schi-
lern in Kontakt treten.

Dartber hinaus besteht flir unsere Schilerschaft die Mdglichkeit, weitere Ausbil-
dungsplatzbérsen der Region zu besuchen. Insbesondere besuchen unsere Schi-
ler:innen die Medio in Bergheim, die Let’s go in Frechen, die Einstieg in Kdln, das
Speed-Dating oder die Last-Minute-Ausbildungsmesse in Kdln.

Unseren angehenden Auszubildenden und Studierenden bieten wir durch den Be-
rufsorientierungstag der Berufsfachschule 2, der Ausbildungsvorbereitung, der H6-
heren Handelsschule und des Wirtschaftsgymnasiums Hilfen an, indem diese sich
Uber verschiedene Berufsbilder und Studiengange informieren kénnen. Durch ein
breites Angebot ist flir jede:n etwas passendes dabei. Nicht nur Unternehmensver-
treter:innen nehmen sich Zeit, ihr Angebot vorzustellen, auch unsere eigenen Aus-
zubildenden berichten aus ihr taglichen Praxis und vermitteln damit ganz persénliche
Eindricke und Erfahrungen, die zur Entscheidungsfindung unserer Vollzeitschiler:in-
nen beitragen.

4.6.2 Kooperation mit Ausbildungsbetrieben

Der regelmaBige Austausch mit unseren Ausbildungsunternehmen ist uns am Nell-
Breuning-Berufskolleg sehr wichtig. Hierbei sind nicht nur die Ausbildersprechtage,
bei denen wir intensiv mit den Ausbilderinnen und Ausbildern Gber Ausbildung spre-
chen von zentraler Bedeutung, sondern besonders die Ausbilderkreise werden von
unseren Partnern im dualen System geschatzt. Hier werden zum einen unsere neuen
Projekte, die die berufliche Bildung sinnvoll flankieren, vorgestellt und diskutiert.
Zum anderen werden Anregungen und Bedarfe der Ausbildergemeinschaft bespro-
chen.

Aus diesen Treffen haben sich in der Vergangenheit verschiedene Konzepte ergeben,
die wir dauerhaft in unser Schulleben und den Unterricht integrieren konnten. Die
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Durchflihrung einer Ausbildungplatzborse?® beispielsweise betrifft dabei nahezu alle
unsere dualen Ausbildungsberufe und unsere vollzeitschulischen Bildungsgange. Das
Angebot mit dem Deutschen Roten Kreuz unsere Auszubildenden zu Ersthelfern wei-
ter zu qualifizieren kann von allen Auszubildenden wahrgenommen werden. Darlber
hinaus kooperieren wir in einigen Bildungsgangen spezifisch mit Ausbildungsbetrie-
ben, so zum Beispiel bei der Ladungssicherungsschulung der Fachkrafte fir Lagerlo-
gistik und der Fachlageristen.

Entwicklungsziel

Wir verstatigen die Zusammenarbeit mit dualen Partnern im Hinblick auf aktuelle Entwicklungsvorha-
ben am NBB.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung
Veranstaltung wurde
Wir stimmen die Konzeption der | Runder Tisch im Herbst durchgefihrt.
Fachschule mit unserer Ausbil- 2024.
dergemeinde ab. Mdgliche Anpassungen
am Konzept.
Rundmail an alle Be-
Wir entwickeln einen Prakti- triebe Rundmail
kumspool fur die Praktika in der | Erstellung von Steckbrie-
Berufsfachschule 2. fen Steckbriefe

4.6.3 Kooperation mit Hochschulen

Die vollzeitschulischen Bildungsgange der Héheren Handelsschule und des Wirt-
schaftsgymnasiums bilden junge Menschen aus, die in der Regel im Anschluss eine
Ausbildung beginnen oder eine Hochschule besuchen werden. Die Auswahl zwi-
schen rund 9.500 Bachelor-Studiengangen, 1.800 dualen Studiengangen und mehr
als 260 Ausbildungsberufen ist dabei fast untiberschaubar. Um Fehlentscheidungen
unserer Schuler:innen zu minimieren und damit die Abbruchquote in Berufsausbil-
dung und Studium zu senken, kdnnen entsprechende vorbeugende MaBnahmen
getroffen werden.

Im Vorfeld der Entscheidung Uber den zukinftigen Bildungsweg helfen z. B. Infor-
mationen Uber Studienmdglichkeiten, Voraussetzungen und Anforderungen eines
Studiums sowie Kenntnis Uber eigene Kompetenzen, Interessen und Fahigkeiten,
eine fundierte Auswahl zu treffen. Mit diesem Anliegen kommen wir auch den Hoch-
schulen entgegen und auch schon deshalb bietet sich eine intensive Zusammenarbeit
an. Hierbei stehen zurzeit folgende Partner im Vordergrund: Die TH K&ln und die
FOM in Kéln. Die TH Koln, als gréBte offentliche Fachhochschule in der Region, ist
dabei eine wichtige Kooperationspartnerin. Unsere Schiuler:innen haben dort die
Mdglichkeit, ein Hochschulpraktikum zu absolvieren und an Workshops zur Studien-
wahl teilzunehmen. Daneben wird durch die TH KdIln regelmaBig eine Informations-
veranstaltung zur Studien- und Berufswahl in unserem Hause angeboten. Darutber
hinaus findet ein standiger Informationsaustausch zwischen Schule und TH Kdéln
statt. Diese erfolgreiche Zusammenarbeit ist in einem Kooperationsvertrag besiegelt
worden.

Eine lange Tradition hat auch die Zusammenarbeit des Nell-Breuning-Berufskollegs
mit der Europaischen Fachhochschule (EUFH), jetzt Cologne Business School (CBS).

26 Sjehe hierzu ,Ubergang Schule, Beruf und Studium
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Studierende des dualen Studiengangs Handelsmanagement, die neben dem Studium
eine Berufsausbildung absolvieren, besuchen bei uns die Berufsschule. Leider stellt
die CBS den Studiengang zum Ende des Schuljahren 2024/2025 ein.

Seit dem Schuljahr 2019/2020 nimmt das Nell-Breuning-Berufskolleg am Projekt SiA
-studienintegrierende Ausbildung - in Kooperation mit der EUFH, jetzt CBS teil. Ziel
dieses Projektes ist es, flir Schulabsolventinnen und -absolventen mit Hochschulzu-
gangsberechtigung, die jedoch noch keine eindeutige Orientierung Studium vs. Be-
rufsausbildung haben, ein neues Angebot zu entwickeln. Wahrend der ersten Phase
der Berufsausbildung erwerben die Auszubildenden bereits erste Studienerfahrun-
gen. Unterstltzt durch flankierende Coaching-Angebote, kénnen sie sich ca. nach
einem Jahr individuell zwischen Ausbildung, Studium oder dualem Studium entschei-
den. Dieses Projekt wendet sich insbesondere an junge Erwachsene, die zunachst
ein Studium nicht in den Blick genommen haben. Durch intensive Zusammenarbeit
von Hochschule, Ausbildungsbetrieb und Berufskolleg soll Abbriichen entgegenge-
wirkt werden. Die studienintegrierende Ausbildung betragt 4 Jahre, nach bestande-
ner Berufsabschlussprifung nach 2,5 Jahren erhalt der SiA-Studierende eine Anstel-
lung im Ausbildungsbetrieb. Ab Ende 2024 ist die FOM K&ln unser neuer SiA-Koope-
rationspartner und die erste Kohorte startet zum Schuljahr 2024/2025.

Entwicklungsziel

Wir entwickeln am Nell-Breuning-Berufskolleg die Studienintegrierende Ausbildung (SiA) als mo-
difiziertes Angebot mit der FOM.

Evaluation

Teilziele

Arbeitsplan

Fortbildungsplanung

Wir erarbeiten zusammen
mit der FOM ein modifizier-
tes Konzept zur Studienin-
tegrierenden Ausbildung.

Das Team SiA implemen-
tiert mit der FOM das
Folgekonzept zur Ausbil-
dungs- und Studienorga-
nisation

Das Team SiA entwickelt
mit der FOM ein Curricu-
lum der Studienintegrie-
renden Ausbildung.

Folgekonzept zur
Ausbildungs- und
Studienorganisation
liegt vor.

Wir setzen das modifizierte
Konzept der SiA in den Bil-
dungsgangen GroBhandel
und Kaufleute fir Biroma-
nagement um.

Das Modul Selbstma-
nagement wird entwi-
ckelt und im DWO doku-
mentiert.

Das Team SiA entwickelt
ein bildungsgangulber-
greifendes Konzept zur
Umsetzung der Module
Wirtschaftsrecht, Human
Ressource und Finanzie-
rung/Investition.

Modifizierte Stu-
dienintegrierende
Ausbildung wird an-
geboten

Externe Fortbildungen zu
Studieninhalten, die am
NBB angeboten werden
sollen

4.6.4 Kooperationen im Netzwerk Zukunftsschulen

Die Kooperation im Netzwerk Zukunftsschulen NRW besteht seit 2017. Das Nell-
Breuning-Berufskolleg koordiniert als Referenzschule das Netzwerk von insgesamt
drei Berufskollegs. Das Schuljahr wird jeweils durch drei Netzwerktreffen, die reihum
an den jeweiligen Standorten stattfinden, rhythmisiert. Die Zusammenarbeit neh-
men wir als ausgesprochen zugewandt, unterstitzend und konstruktiv wahr.

Seit Beginn der Netzwerkarbeit liegt der Schwerpunkt auf der Férderung des selbst-
organisierten und individuellen Lernens. Orientiert an den jeweils aktuellen padago-
gischen Herausforderungen an unseren Schulen verschiebt sich auch der Fokus der

Seite 33 von 68

Juli 2024



Schulprogramm Nell-Breuning-Berufskolleg, Frechen \ I I a

Netzwerkarbeit: so von der allgemeinen Férderung des selbstorganisierten und indi-
viduellen Lernens auf die Férderung des individuellen Lernens durch digitale Medien;
von der Einflihrung, Implementierung und Evaluation von iPad-Klassen auf neue di-
gital gestlitzte Moéglichkeiten der Unterrichtsorganisation als Reaktion auf das Pha-
nomen des Absentismus.

Ziel der Netzwerkarbeit war und ist es die Arbeit mit Tablett-Klassen im Sinne einer
professionellen Lerngemeinschaft miteinander zu beraten, auszutauschen und kri-
tisch zu reflektieren. Der Mehrwert besteht darin, dass alle Beteiligten die prakti-
schen Herausforderungen bei einer klassenbezogenen flachendeckenden Einflihrung
aus erster Hand nachvollziehen kénnen und es somit ein sehr umfassendes Verstand-
nis fur die Anforderungen der Situation an einem Berufskolleg gibt.

Umfassendes Material wurde erstellt, das den anderen Schulen im Netzwerk Zu-
kunftsschulen zur Verfligung steht: Kriterienlisten, Beispielunterrichtsmaterialien fur
gute digitalgestlitzte Lernsituationen, Beispiele flr ,EinflUhrungsbooklets"™, erstellte
und erprobte Evaluationsbdgen zu iPad-Einflihrung, Bereitstellung von binnendiffe-
renzierten Fortbildungskonzepten zur Férderung der iPad-Anwendung im Kollegium.

Entwicklungsziel

Wir kooperieren mit anderen Berufskollegs im Netzwerk Zukunftsschulen zum Thema Individualisierung

Teilziele Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung
Wir verankern individuelle Netzwerktreffen zu folgenden Zwischenbericht und Netzwerktreffen, Regio-
Férderung durch das iPad méglichen Themen: Abschlussbericht, nal- und Landestagun-

noch systematischer im Un-
terricht.

Riickmeldung durch gen des Netzwerk Zu-

Austausch Uber Microlearn-
Bezirksregierung Koln kunftsschulen

ing-Settings als Reaktion
auf Absentismus
Austausch Uber die Rolle
von Steuergruppen: wie
Impulse setzen, um die
konkrete Unterrichtsent-
wicklung in den Fachschaf-
ten voranzutreiben? Wie
tiefer verankerte Entwick-
lungsstufen der iPad-Nut-
zung erreichen?
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5 Fihrung und Management

Unser Verstandnis von Fihrung und Management am Nell-Breuning-Berufskolleg fin-

den wir im Drei-Wege-Modell von Hans-
Gunther Rolff wieder:?’

Stellt man in diesem Modell den Men-
schen als Lernenden als ,ultimativen Be-
zugspunkt' in die Mitte, dann wird das
Lernen unterstutzt und begleitet durch
die Personal-, Organisations- sowie die
Unterrichtsentwicklung. Alle drei bedin-
gen einander und sind untrennbar mitei-
nander verknUpft. Die Grundlagen dieses

va
Personal-
entwicklung

Lernfortschritte
von
Schiiler/innen
als ultimativer

Bezugspunkt
Unterrichts- Organisations-
entwicklung entwicklung

Modells finden sich in all unseren Ent-
wicklungszielen wieder. Die Schulleitung
und mit ihr das Team der erweiterten
Schulleitung formuliert im Rahmen der
schulischen Qualitatsentwicklung Ziel-
vorstellungen fir die Weiterentwicklung
der Schule. Ein besonderer Schwerpunkt
liegt und lag insbesondere in der Unterrichtsentwicklung. Dieser Prozess wurde und
wird teamorientiert gestaltet und férdert so auch den Teamgeist im Hause. Perso-
nalentwicklungsprozesse werden durch gezielte Entwicklungsgesprache angestoBen
und durch individuelle sowie kollegiumslUbergreifende FortbildungsmaBnahmen ge-
stutzt. Bei der Delegation von Aufgaben werden Aspekte der Berufszufriedenheit und
der personlichen Bedulrfnisse — im Sinne eines umfassenden Gesundheitsbegriffes -
beriicksichtigt. Die Lehrkrafte erfahren die Méglichkeit zu eigenverantwortlichem Ar-
beiten mit Verantwortungszuweisung. Die Verteilung von Aufgaben und Zustandig-
keiten wird klar und transparent geregelt, so dass neben Partizipation, Delegation
und Transparenz auch die Zusammenarbeit und systematische Kooperation aller an
unserem Berufskolleg Beteiligten pragend fir unsere Arbeit ist. Als beispielhaft flr
diesen Gesamtprozess ist die gemeinsame Entwicklung von Lernarrangements in all
unseren Bildungsgangen und deren Evaluation zu nennen. Diese kann nur teamori-
entiert erfolgen. Hierfir missen im Feld der Organisationsentwicklung im Stunden-
plan Freirdume geschaffen sowie gemeinsame und moderne Online-Instrumente wie
der Didaktische Wizard Online sowie die Lernplattform ILIAS bereitgestellt werden,
fir die wiederum entsprechende Schulungen angeboten werden. So werden die
Ziele, eine systematische Kooperationsstruktur zwischen den unterschiedlichen
schulischen Gruppen und Gremien aufzubauen, Teams zu starken, klar definierte
Aufgaben zu erarbeiten sowie eine Kommunikation zu starken, die auf Fachlichkeit
und Vertrauen basiert, erreichbar.

Umfeld

Abb.1: Drei-Wege-Modell der Schulentwicklung

5.1 Lehrerausbildung

Eine professionell gestaltete Lehrerausbildung und umfassende Vorbereitung auf die
zuklnftige eigenverantwortliche Unterrichts- und Erziehungstatigkeit stehen fir uns
im Mittelpunkt. Im Sinne einer Ausbildungspartnerschaft arbeiten wir eng mit der

27 Rolff, Hans-Gunther: Schulentwicklung. Weinheim und Basel 2012, S. 18.
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Universitat und dem Zentrum fir schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) in Kdéln
zusammen.

Das Nell-Breuning-Berufskolleg engagiert sich flr die schulpraktische Ausbildung des
zuklinftigen Lehrernachwuchses in Form von angeleiteten Praktika flir Lehramtsstu-
dierende vor oder zu Beginn des Studiums (Eignungs- und Orientierungspraktikum),
wahrend des Studiums (Praxissemester) sowie nach dem Studium (Vorbereitungs-
dienst).

Das Praxissemester besteht aus einem schulpraktischen und einem forschenden Teil.
Die Studierenden verbringen funf Monate an unserer Schule, hospitieren, machen
erste eigene Unterrichtserfahrungen, besuchen Begleitveranstaltungen am ZfsL KéIn
und fUihren in einem ihrer Studienfacher ein Studienprojekt durch. Unterstltzt wer-
den sie dabei von Ausbildungslehrerinnen und -lehrern der Schule und Seminaraus-
bilderinnen und -ausbildern des ZfsL Koln.

Im Zentrum der 18-monatigen Referendarausbildung bzw. der berufsbegleitenden
Ausbildung von Seiteneinsteigerinnen und -einsteigern, die mit der zweiten Staats-
prufung endet, steht die Anleitung, Beratung und Unterstitzung durch engagierte
Ausbildungslehrerinnen und -lehrer am Nell-Breuning-Berufskolleg. Fur das schuli-
sche Ausbildungsprogramm haben wir in Zusammenarbeit mit dem ZfsL Kdln auf der
Grundlage des Kerncurriculums ein Konzept entwickelt, das ableitend von konkreten
Handlungssituationen vielfédltige Lernarrangements bietet, die u.a. Schiler- und
Kompetenzorientierung, individuelle Férderung sowie Werteerziehung fokussieren.
Sitzungen zum Ausbildungsprogramm der Schule, zu denen auch regelmaBig Exper-
tinnen und Experten aus dem Kollegium geladen werden, finden einmal wéchentlich
statt.

Unser Selbstverstandnis als lernende Gemeinschaft durch kooperative Fallberatun-
gen ermoglicht es, auf die individuellen Bedirfnisse der Lehramtsanwarterinnen und
Lehramtsanwarter einzugehen. Besonders in der belastenden Phase der Lehramts-
ausbildung mit standigen Prifungssituationen ist Lehrergesundheit selbstverstand-
lich integraler Bestandteil unseres Konzepts.

Zur Sicherung der Qualitat der Ausbildung am Nell-Breuning-Berufskolleg wird nach
jedem Ausbildungsdurchgang mittels eines hauseigenen Fragebogens eine Evalua-
tion durchgeftihrt. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse bilden Gesprachsgrundlage
auf Kooperationstreffen mit dem ZfsL und werden gemeinsam mit der Schulleitung
mit dem Ziel einer optimierten Ausbildung reflektiert. Das Ausbildungsprogramm
wird daraufhin aktualisiert und dabei den Bedurfnissen der Referendarinnen und Re-
ferendare angepasst.

Gepragt ist die Referendarausbildung am Nell-Breuning-Berufskolleg insbesondere
durch den Austausch und die vertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Ausbil-
dungsbeauftragten, Ausbildungslehrerinnen und -lehrern, Bildungsgangleitungen
und der Schulleitung. Eine umfangreiche und regelmaBig aktualisierte Material-
sammlung steht den Lehramtsanwarterinnen und -anwartern sowie allen Kolleginnen
und Kollegen auf unserer internen Plattform ILIAS?® zur Verfiigung.

28 siehe dazu Kapitel 5.4.3 Die Lernplattform ILIAS
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5.2 Fortbildung

Am Nell-Breuning-Berufskolleg verstehen wir uns als lernende Gemeinschaft und
meinen damit nicht nur die Schiler:innen, sondern auch die Lehrer:innen.

Ziel des Fortbildungskonzepts fir unser Kollegium am Nell-Breuning-Berufskolleg ist
eine optimale Anpassung der Fortbildungswiinsche und -notwendigkeiten der Kolle-
ginnen und Kollegen an unsere Schulentwicklungsziele. Wir sehen Fortbildung als
einen kontinuierlichen Prozess und méchten unser Kollegium sinnvoll und zielgerich-
tet qualifizieren und so die Schulentwicklung vorantreiben. Die Fortbildungsplanung
als zentrales Element dient dabei der Ermittlung, Erfassung, Koordinierung und Um-
setzung der Fortbildungswilinsche sowie deren Finanzierung und Evaluation.

Wir verstehen Lehrerfortbildung als einen bestandigen Prozess zur Professionalisie-
rung unserer Kolleginnen und Kollegen. Trotz der Formulierung eines Fortbildungs-
konzepts und der Festlegung bestimmter Ablaufschritte versuchen wir, Fortbildung
madglichst flexibel zu halten und ggf. auch kurzfristig die Teilnahme an Veranstaltun-
gen zu ermoglichen.

Fortbildungen fur das gesamte Kollegium stehen immer im Zusammenhang mit den
Entwicklungszielen unsere Schule und finden an padagogischen Tagen statt.
Individuelle Fortbildungswiinsche der Kolleginnen und Kollegen ergeben sich aus un-
terschiedlichen Beweggriinden. Diese Winsche beziehen sich einerseits auf fachliche
Fortbildung im eigenen Fach oder auf Qualifikationserweiterungen fiur Mangelfacher,
andererseits aber auch auf Fortbildungen zur Personalentwicklung.

Zentral sind dabei derzeit die Themen Unterrichtsentwicklung mit der Weiterentwick-
lung und des Ausbaus des NBB Unterrichtskonzepts sowie Digitalisierung in all ihren
Facetten. Als Europaschule haben wir natirlich auch immer Europa im Blick und for-
dern die Kompetenzerweiterung unserer Kolleginnen und Kollegen auf vielfaltige
Weise.

Neben externen Fortbildungen legen wir viel Wert auf schulinterne Fortbildungen.
Vor allem im gerade aktuellen Themenschwerpunkt Digitalisierung ist die Akzeptanz
der Kolleginnen und Kollegen sehr groB3, die Erfahrungen und Kenntnisse im eigenen
Kollegium zu nutzen. Besonders im Hinblick auf die Einflhrung der iPad-Klassen in
Wirtschaftsgymnasium ist der Bedarf an Fortbildung sehr hoch, wird aber durch Mo-
tivation und Engagement von beiden Seiten gestitzt.

Entwicklungsziel

Wir nutzen ILIAS zur Organisation und Evaluation von Fortbildungen.

Teilziele Arbeitsplan Evaluation Fortbildungspla-

nung

Erarbeitung einer lGber-

Wir legen eine Struktur fur ei-
nen neuen Bereich ,Fortbildung®
fest.

sichtlichen Struktur
durch die/den Fortbil-
dungsbeauftragte/n und
dem ILIAS-Team

Struktur auf der Lehrerkon-
ferenz vorgestellt

Wir stellen den Kolleginnen und
Kollegen die Fortbildungsange-
bote digital zur Verfligung.

Weiterleitung der Ange-
bote an das Kollegium
durch die/den Fortbil-
dungsbeauftragte/n und
Einstellung in ILIAS

Nutzerfeedback auf diversen
Konferenzen wurde gegeben

Wir erstellen eine Statistik Uber
die besuchten Veranstaltungen.

Zusammenflihrung der
dokumentierten Fortbil-
dungen in einer

Statistik auf Lehrerkonfe-
renz vorgestellt

Infoveranstaltungen
der BezReg zum
Thema Fortbildungs-
planung fiur die/den
Fortbildungsbeauf-
tragte/n
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jahrlichen Statistik durch
die/den Fortbildungsbe-

auftragte/n
Wir evaluieren das eingeflihrte - Entwicklung von Ergebnisse der Evaluation &
Fortbildungskonzept am Ende Evaluationsfragen Auswertung
des Schuljahres - Durchfiihrung der
Evaluation

5.3 Gleichstellung - Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Gleichstellung von Mann und Frau und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
sind am Nell-Breuning-Berufskolleg von grundlegender Bedeutung.

Basierend auf dieser Ausgangslage werden sowohl die Gleichstellung als auch die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch zahlreiche MaBnahmen und schulinterne
Fortbildungen weiter geférdert.

So wird stets bei Kolleginnen und Kollegen mit Kindern auf Winsche flr spatere
Unterrichtsanfangszeiten eingegangen. Teilzeitbeschaftigte kdnnen ihren Unterricht
bei Unterschreitung einer bestimmten Stundenzahl auf eine reduzierte Anzahl von
Arbeitstagen verteilen und miuissen nicht in allen Bildungsgangen an Konferenzen
teilnehmen; ebenso sind Pausenaufsichten reduziert. Mittlerweile basiert dies auf
einer allgemeinen Vereinbarung, die unter Mitwirkung der relevanten Gremien und
der Schulleitung am Nell-Breuning-Berufskolleg entstanden ist.

Im Alltag sind es insbesondere die Frauen, die im Beruf zugunsten der Familie zu-
rickstecken und in Teilzeit arbeiten. Ausgehend von dieser Ausgangslage ist vor
allem die Foérderung dieser Frauen ein Anliegen.

Bewusst wird darauf geachtet, dass teilzeitbeschaftigte Kolleginnen aufgrund ihrer
familidren Situation nicht benachteiligt und Frauen, die Leitungspositionen anstre-
ben, unterstitzt werden, indem sie entsprechende Fortbildungen besuchen kénnen.
Die Ansprechpartnerin fur Gleichstellungsfragen gestaltet das Schulleben unter der
besonderen Perspektive der Gleichstellung mit. Sie ist an den Einstellungsverfahren
beteiligt und gibt Impulse flir gleichstellungsrelevante Aspekte von Unterricht und
Schulleben.

Durch einen bestandigen Dialog zwischen den betroffenen Gremien und der Schul-
leitung werden die getroffenen Vereinbarungen kontinuierlich aktualisiert und die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf anhaltend geférdert.

Die jahrliche Auswertung der Zahlen zum Ende des Schuljahres zur Férderung der
Frauen in Fihrungspositionen belegt, dass die Schule den Frauenférderplan der Be-
zirksregierung kontinuierlich unterstitzt. Dies gilt es nun weiter in der Schule zu
verstetigen und kontinuierlich zu verbessern.

Genderaspekte beeinflussen den Schulalltag in vielfédltiger Weise. In unser Unter-
richtsgestaltung und im sozialen Miteinander thematisieren wir die Geschlechterrol-
len in unserer Gesellschaft, diskutieren geschlechtsspezifische Erwartungen und Rol-
lenbilder.

5.4 Evaluation - extern und intern

5.4.1 Externe Evaluation
Externe Evaluation erfahren wir durch die Qualitatsanalyse NRW und indem wir
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unsere Priufungsergebnisse (IHK, Zentralabitur, u. a.) im Vergleich zum IHK-Durch-
schnitt / Landesdurchschnitt als Rickmeldung erhalten. Diese Formen externer Eva-
luation waren und sind wichtige Ausldéser von Schulentwicklungsprozessen am Nell-
Breuning-Berufskolleg und bilden unter anderem Anldsse flr unsere interne Evalua-
tion.

5.4.2 Interne Evaluationen:

5.4.2.1 Schulweite interne Evaluation:

Unser Verstandnis der schulweiten internen Evaluation am Nell-Breuning-Berufskol-
leg folgt einem Kreislauf: Fragestellung/Bestandsaufnahme =» Planung = Gewin-
nung von Daten = Auswertung und Interpretation der erhaltenen Informationen =
Vereinbarung von Konsequenzen = Beginn der nachsten Evaluationsschleife. 2°
Wichtiges Instrument der internen Evaluation ist unser dynamisches Schulpro-
gramm. Schulweite und bildungsgangspezifische Ziele und Vorhaben werden hier
inklusive Arbeitsplan, Erfolgsindikatoren und Fortbildungsplanung dokumentiert, kri-
tisch Uberprift und Uberarbeitet.

Wie ist die Schule in
diesem Qualitatsbereich
aufgestellt? Soll-Ist-
Abgleich / Identifizierung
von Handlungsbedarf

Steuerndes dynamisches
Schulprogramm
Leitbild - Ziele - MaBnahmen

Vereinbarungvon eg s
[ Konsequenzen ] Qualltatszyklus [ Planungund Umsetzung

[ Neue Fragestellungenund

Bestandsaufnahme
Klarungsbedarf

der im Schulprogramm definierten

Evaluation
Ziele und MaBnahmen

Unsere interne schulweite Evaluation folgt einem festen Qualitatszyklus, der auf ver-
schiedenen Grundsdtzen basiert.

1. Systematik: Die schulinterne Evaluation am NBB ist ein systematischer Pro-
zess.3? Zentrales Steuerungsinstrument ist unser dynamisches Schulprogramm. Un-
sere im Schulprogramm dokumentierten Entwicklungsziele und MaBnahmen sowie
unsere Unterrichtsentwicklung hinsichtlich eines selbstorganisierten und kompetenz-
orientierten Unterrichts werden kritisch geprift und bewertet.

2. Eigenverantwortlichkeit: Auf der Grundlage unseres Schulprogramm lassen wir
uns von unseren eigenen Evaluationsinteressen leiten, wir bestimmen, was wir wie
evaluieren und wie wir mit den erhobenen Daten und Ergebnissen umgehen.

3. Vertraulichkeit: Alle Befragungen erfolgen anonym, persdnliche Daten und In-
formationen werden geschitzt.

4. Objektivitat: Die Evaluationen basieren auf klaren, messbaren Kriterien.

2% Beywl, Wolfgang; Kehr, Jochen; Mader, Susanne; Niestroj, Melanie: Evaluation Schritt fir Schritt: Planung von
Evaluationen, o. O., S. 3.

30 Vgl. Schulprogramm Nell-Breuning-Berufskolleg, Frechen Mai 2020, S. 40ff. sowie Interne Evaluation in Schulen. Grundlagen,
Planungshilfen Qua-Lis NRW, 0.J., S. 10 ff.
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5. Partizipation und Multiperspektivitat: In den Evaluationsprozess werden alle
Beteiligten einbezogen.

6. Vergleichbarkeit: Die Fragebdégen der Schiler- und Lehrerbefragung haben ei-
nen statischen Teil, d. h. Fragenblécke/Fragen sind Uber mehrere Jahre konstant
sowie einen dynamischen Teil, Fragenblécke andern sich und orientieren sich an den
aktuellen Themen der Schulentwicklung.

7. Umsetzbarkeit: Unsere schulinterne Evaluation erfolgt tber einen Onlinefrage-
bogen, der allen Beteiligten leicht Gber einen QR-Code zuganglich gemacht wird.

8. Transparenz: Der Evaluationsprozess ist flr alle Beteiligten klar und verstand-
lich, die Ergebnisse werden Ubersichtlich dargestellt und sind flr alle Beteiligten ein-
sehbar.

9. Beratung: Das Evaluationsteam steht allen Beteiligten flr Evaluationsvorhaben
beratend zur Seite.

10. Kontinuitat: Die schulinterne Evaluation ist grundsatzlich im Zwei-Jahres-
Rhythmus angedacht. Besondere Umstande, z. B. Corona oder neue Konzepte der
Schule kénnen zu einer Abweichung flihren. In den Bildungsgangen erfolgen perma-
nent weitere Evaluationen.

5.4.2.2: Kompetenzmessung

Unser schulinternes Kompetenzmessungsprojekt KOMUNE dokumentiert die Ent-
wicklung der Uberfachlichen Kompetenzen bei unseren Lernenden. Fir die erste Be-
standsaufnahme werden Schuler:innen in einem Team zu Beginn ihrer Schullaufbahn
in den Vollzeitbildungsgangen in eine Testsituation versetzt und von unabhangigen
Lehrpersonen bei der Entwicklung der Losung beobachtet. Mit Hilfe eines Kompe-
tenzrasters erhalten die Schiler:innen ein Kompetenzprofil, an dem sie ihr Entwick-
lungspotential ablesen kdnnen. Am Ende der Schullaufbahn wird die Kompetenzmes-
sung wiederholt und Schiler:innen sowie Lehrpersonen erhalten eine Rickmeldung,
inwieweit sich die Kompetenzen entwickelt haben.

5.4.2.3 Feedbacks:

Daneben finden systematische Rickmeldungen auf Ebene der Bildungsgange statt.
Lernarrangements werden in den Abteilungen im Team entwickelt und lber die Platt-
form ILIAS flr alle nutzbar gemacht. Um unsere Lernarrangements weiter zu ver-
bessern, werden Feedbackschleifen eingesetzt. Uber dieses Instrument geben die
Teamkolleginnen und -kollegen den Erstellern Rickmeldungen zu ihren Lernarran-
gements, um diese mehr und mehr zu optimieren.

In der Regel werden an unserer Schule alle Veranstaltungen mit einem Feedback
beendet, um die Ziele der Veranstaltung zu Uberprifen und ggf. Rickschlisse flr
die weitere Entwicklungsarbeit daraus zu ziehen. Hier werden unterschiedliche meist
digitale Methoden der Evaluation genutzt, u. a. Forms, Mentimeter oder Edkimo.
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Entwicklungsziel

Wir liberpriifen unsere Ziele und Vorgehensweisen zum Thema Evaluation hinsichtlich ihrer Qualitat.

Teilziele

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Aktualisierung und Erweiterung
des bestehenden Evaluations-
konzeptes.

Fertigstellung und Be-
reitstellung des Konzep-
tes fir das Kollegium bis
September 2024.

Permanenter Austausch
Uber das Evaluationskon-
zept wahrend des ge-
samten Erstellungspro-
zesseses mit der Schul-
leitung und im Team
Evaluation.

Wir fihren im SJ 24/25 eine

schulweite Lehrerevaluation, die

sowohl Themenbldcke aus der
letzten Lehrerbefragung im SJ
22/23 als auch die aktuellen
Schwerpunkte der Schulent-
wicklung zum Thema Fortbil-
dung, Leistungsbewertung und
Kommunikation beinhaltet,
durch.

Erstellung, Durchfiihrung
und Auswertung einer
Lehrerevaluation im SJ
24/25 und Ableitung so-
wie Umsetzung der Kon-
sequenzen im SJ 25/26.

Auswertung der Lehre-
revaluation und Bereit-
stellung der Ergebnisse
in digitaler Form auf
ILIAS und per E-Mail so-
wie als Aushang an der
Pinnwand im Lehrerzim-
mer.

Wir unterstiitzen unsere Lehr-
krafte durch die Bereitstellung
von verschiedenen Reflexions-
bdgen und digitalen Tools zur
Evaluation des eigenen Unter-
richts sowie der Lehrperson
selbst.

Entwicklung und Samm-
lung von Materialien zur
Evaluation des eigenen
Unterrichts und zur Lehr-
kraft selbst im Ordner
,Reflexion und Lehrkraft'
und Bereitstellung auf
der Lernplattform ILIAS.

Wir unterstiitzen unsere Lehr-
krafte durch die Bereitstellung
verschiedener Reflexionsbdgen
flr Schiler:innen zur Selbstref-
lexion ihres Lernens.

Entwicklung und Samm-
lung von Materialien zur
Selbstreflexion von
Schiler:innen und Be-
reitstellung im Ordner
,Selbstreflexion SuS' auf
der Lernplattform ILIAS.

Feedback von Lehrer:in-
nen und Schiler:innen
einholen.

Bei passenden Angebo-
ten Externe Fortbildung
zum Thema Evaluation.
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Unsere Bildungsgdnge

Vollzeitschulische Bildungsgdnge

BFS 2 (Handelsschule)

Hohere Handelsschule

Wirtschaftsgymnasium

Ausbildungsberufe

Bankkauffrau/Bankkaufmann

Bankkauffrau/Bankkaufmann doppelqualifizierend FHR

Kauffrau/Kaufmann fiir Biromanagement

Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel

Verkauferin/Verkaufer

Kauffrau/Kaufmann im GroB3- und AuBenhandel

Fachkraft fir Lagerlogistik

Fachlageristin/Fachlagerist

Buroberufe/Einzelhandel/Lagerlogistik/GroB- und AuBenhandel doppelqualifizierend

auBerdem:

Ausbildungsvorbereitung

Internationale Férderklassen
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6 Unsere Vollzeitbildungsginge

Das Nell-Breuning-Berufskolleg fihrt als kaufmannisches Berufskolleg die ,klassi-
schen' Bildungsgange angefangen von der Handelsschule (BFS 2) Uber die Héhere
Handelsschule bis hin zum Wirtschaftsgymnasium. So sind bei uns neben dem
héchsten Schulabschluss, der in der Bundesrepublik vergeben wird, mit der Allge-
meinen Hochschulreife auch die Fachhochschulreife (schulischer Teil) sowie die Fach-
oberschulreife erreichbar.

6.1 Wirtschaftsgymnasium

1. Wirtschaftsgymnasium

Am Nell-Breuning-Berufskolleg im Bildungsgang Wirtschaftsgymnasium (Schwer-
punkt Wirtschaft und Verwaltung) kann man die Allgemeine Hochschulreife mit be-
ruflichen Kenntnissen erwerben. Nach einer dreijéahrigen Ausbildungsdauer wird mit
dem erfolgreichen Ablegen einer zentralen Prifung das Abitur erworben. Vorausset-
zung zum Besuch des Wirtschaftsgymnasiums ist der Erwerb des mittleren Schulab-
schlusses mit der Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe. Schiler:in-
nen, die aus der Klasse 9 des Gymnasiums in das Wirtschaftsgymnasium wechseln,
erhalten mit der Versetzung in die Jahrgangsstufe 12 den mittleren Schulabschluss.
Durch die Verbindung von allgemeiner und beruflicher Bildung erschlieBt der erfolg-
reiche Besuch des Wirtschaftsgymnasiums den Zugang zu einem Hochschulstudium
aller Fachrichtungen und auch den Weg zu einer qualifizierten Berufsausbildung. Um
diesen Ansprichen gerecht zu werden, ergreifen wir wahrend der dreijahrigen Aus-
bildung zahlreiche MaBnahmen. So férdern wir wissenschaftspropadeutisches Arbei-
ten durch den Einsatz von schileraktivierenden Instrumenten und Methoden, und
fordern Handlungskompetenzen Gber komplexe Lernarrangements.

Wir begleiten unserer Schiler:innen wahrend ihres dreijahrigen Bildungsgangbe-
suchs mit einer intensiven individuellen Laufbahnberatung, um sie in ihrem schuli-
schen Werdegang zu bestarken oder gegebenenfalls alternative Perspektiven aufzu-
zeigen. Ein Betriebspraktikum am Ende der Jahrgangsstufe 11 und Betriebsbesichti-
gungen sollen einen Einblick in die Arbeitswelt bieten und der Besuch von Bildungs-
messen die Entscheidungsfindung erleichtern.

Zur Starkung der beruflichen Handlungskompetenz sowie der Medienkompetenz
und der digitalen Kompetenzen findet das Lernen in iPad-Klassen und statt. So ver-
wenden alle Schiiler:innen im Unterricht selbstfinanzierte iPads und haben Zugriff
auf Microsoft Teams, inclusive aller Standard Office-Programme, wie Word, Excel
und PowerPoint. Zudem verwenden die Schiler:innen digitale Stifte und eine Noti-
zen-App. Digitale Schulbicher, einer Taschenrechner-App, die Schul.Cloud als schu-
lischer Messanger-Dienst und der Lernplattform ILIAS erweitern das Angebot digita-
len Lernens. Im Rahmen des jahrlichen Distanzlerntags messen und evaluieren wir
die Qualitdt unsere digitalen Unterrichtsprozesse. Uber das Projekt ,Social Media
Guidelines™ werden unsere Schiuler:innen flr den verantwortungsvollen Umgang in
sozialen Netzwerken sensibilisiert.

Um unsere Schiler:innen auf ein Leben in einer globalisierten, grenztberschreiten-
den Arbeitswelt vorzubereiten, haben wir unser fremdsprachliches Angebot kontinu-

ierlich erweitert. Als Europaschule bieten wir im bilingualen Unterricht im
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Differenzierungsbereich in den Fachern Wirtschaftsrecht und Volkswirtschaftslehre
stellt fUr die Schiler:innen, die ihre Fremdsprachenkenntnisse vertiefen und anwen-
den mochten, ein attraktives Angebot an. Sprachzertifikate kénnen in den Fachern
Franzésisch (DELF-Prifung) und Spanisch (TELC-Prifung) und Englisch (Cambridge
B2 oder C1) erworben werden. Unsere Klassenfahrten zu Kulturstatten im europai-
schen Ausland oder bedeutender deutsche Stadte sollen zur Vermittlung europai-
schen Kulturgutes beitragen. Ebenso ist flir die Schiler:innen eine Teilnahme an
europaischen Austauschprogrammen und Betriebspraktika (Erasmus +) maéglich.
Auch durch die Exkursionen in der Jahrgangsstufe Q1 nach Brissel und zum EU-
Parlament und die Durchflihrung europaischer Lernsituationen werden die demokra-
tische Wertebildung und die interkulturelle Kompetenz unserer Schiler:innen gezielt
gefordert.

DarlUber hinaus findet der Unterricht in der Jahrgangstufe 11 teilweise im ELAN-
Konzept an. Hierbei steht ELAN fur ,Eigenstandiges Lernen am Nell-Breuning-Be-
rufskolleg®. Ein Teil der Unterrichtsstunden findet dabei in gelenkter Freiarbeit statt.
Dies erhdht die Fahigkeit des eigenstandigen Lernens und des individuellen Zeitma-
nagements, zentraler Kompetenzen flur ein lebenslanges Lernen.

In den Jahrgangsstufen Q1 und Q2 bieten wir unseren Schiler:innen neben den
bilingualen Kursen und dem Englisch-Zertifikatskurs ein breites Spektrum an Wahl-
madglichkeiten an. So kénnen sie am Vertiefungskurs Marketing teilnehmen, bei dem
auch regelmaBig an einem landesweiten Business-Plan-Wettbewerb teilgenommen
wird, oder im Literaturkurs ihre Sprach- und Lesekompetenz vertiefen, oder im Rah-
men des Projektkurses “Science-Tube” ihre digitalen Kompetenzen im Bereich Medi-
enentwicklung erweitern.

Im Bereich der Gesundheitsforderung flihren die Schiler:innen ein ausdauerorien-
tiertes Trainingsprogramm (,,Marathonprojekt") durch, das sport-motorische und
sporttheoretische Kompetenzen fordert, aber auch direkt Auswirkungen auf die Aus-
dauerleistungsfahigkeit erlebbar macht. Neben der Vermittlung psychologischer und
physiologischer Grundlagen zu Fitness und Ernahrung wird auch ein individueller
Trainingsplan erstellt, um abschlieBend an einer lokalen professionellen Laufveran-
staltung, dem ,Horremer Abendlauf® und dem , Kéln-Marathon"™ teilnehmen zu kdn-
nen.

Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und eine kompe-
tenzorientierte Leistungsbewertung.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung

Evaluation durch die

Wir optimieren im SJ 24/25 un-
sere Lernarrangements und im-
plementieren eine kompetenz-

orientierte Leistungsbewertung

Prifung der Lernarrange-
ments auf Aktualitat.

Umsetzung der schulwei-
ten Vereinbarungen zu ei-
ner kompetenzorientierten
Leistungsbewertung

Fachbereiche im An-
schluss an die Durch-
fihrung

Pad. Halbtag

Wir fordern unsere Schiiler:in-
nen durch unser ELANBB-
Konzept (eigenverantwortli-
ches Lernen am NBB in den Fa-
chern Betriebswirtschafslehre,
Informatik und Englisch).

Austausch in den ELAN-
Fachgruppen zur Reflexion
der fachbezogenen Anpas-
sungen des ELAN-Konzepts
und der Unterrichtsmateri-
alien fur das aktualisierte
Projekt ELANBB durch die

Evaluation am Ende
des Schuljahres 2024-
25.

Wird auf BG-Ebene und
in den Fachschaften ge-
klart und koordiniert.

Element des ersten pa-
dagogischen Halbtags.
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beteiligten Fachkolleg:in-
nen.

Wir starken die in den ELANBB-
Stunden erworbenen Kompe-
tenzen.

Entwicklung und Durchfih-
rung einer schileraktivie-
renden Lernsituationen in
der Jahrgangsstufe 11.

Bereitstellung in Ilias
sowie Dokumentation
im DWO

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein, um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir legen digitale und iiber-
fachliche Kompetenzen plan-
voll an.

Wir entwickeln komplexe
Lehr-Lernarrangements,
die digitale Kompetenzen
und Uberfachliche Kom-
petenzen beinhalten und
erfassen diese im DWO
und Ilias

Lernsituationen in
ILIAS & im DWO

o

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir planen feste Beratungs-
elemente in die Schullaufbahn
unserer Schiler:innen ein.

Entwicklung und Erpro-
bung eines Beratungs-
konzepts flr unsere
Schiler:innen

Evaluation am Ende des
Schuljahres 24-25

-Element des ersten pa-
dagogischen Halbtags

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern gesellschaftliche Teilhabe.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir stabilisieren Anzahl der
Schiler:innen, die das Zertifi-
kat ,Internationale berufli-
che Mobilitat’ erwerben.

Die Werbung flir das Zerti-
fikat und die damit ver-
bundene Vermittlung und
Begleitung in Erasmus+
Mobilitaten wird weiterge-
flhrt.

Die Kennzeichnung der
verlangten Kompeten-
zen im vorgeschriebe-
nen Umfang ist im
DWO erfolgt; Teil-
nahme von 10 % der
Schiler:innen eines
Abschlussjahrganges
ist erreicht.

Wir stabilisieren Anzahl
der Schiler:innen, die
das Zertifikat ,Interna-
tionale berufliche Mo-
bilitat’ erwerben.

Wir sichern unser erweitertes
fremdsprachiges Angebot

Wir bewerben den Zertifi-
katskurs Englisch systema-
tisch ab dem Halbjahres-
zeugnis.

Wir intensivieren die Bera-
tung fir das Fach Franzo-
sisch in Kooperation mit
den Zubringerschule und
bieten eine Wahlmadglich-
keit (Anfanger/ Fortge-
schrittene).

Stabilisierte Teilneh-
merzahlen im Zertifi-
katskurs Schuljahr
2024/25

Wiedereinfliihrung von
Franzdsisch im Schul-
jahr 2024/25

Wir sichern unser erwei-
tertes fremdsprachiges
Angebot

6.2 Hohere Berufsfachschule

In der Hoheren Handelsschule erreichen unsere Schiler:innen in zwei Jahren den
schulischen Teil der Fachhochschulreife. Dabei vermitteln wir berufliche, digitale, ge-
sellschaftliche und personale Handlungskompetenzen im Bereich Wirtschaft und
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Verwaltung sowie eine umfassende Allgemeinbildung und schaffen somit eine her-
vorragende Basis flr eine kaufmannische Berufsausbildung bzw. ein Studium an ei-
ner Fachhochschule, sofern die erforderliche Praktikumszeit absolviert wurde.

Die meisten unserer Klassen werden mit Spanisch oder Franzésisch als zweiter
Fremdsprache geflhrt; hierbei bieten wir flir beide Sprachen Kurse fiir Anfanger und
Fortgeschrittene an. Erganzt wird unser Regelangebot durch Profilklassen mit dem
Schwerpunkt Wirtschaftsinformatik, um auch Schiler:innen mit Starken und Inte-
ressen auf dem Gebiet der Informationstechnologie anzusprechen und deren Vor-
kenntnisse weiter zu entwickeln. Dieses Profil bereitet unsere Absolvent:innen opti-
mal auf Ausbildungsberufe im IT-Bereich sowie auf entsprechende Studienfacher
vor.

Der Europa-Gedanke ist in der Hoheren Handelsschule integraler Bestandteil des
Unterrichtskonzepts. Dies zeigt sich durch unser differenziertes Fremdsprachenan-
gebot (s. auch Differenzierungsbereich), die Mdglichkeit der Teilnahme an verschie-
denen europaischen Schileraustauschprogrammen und Auslandspraktika, europai-
sche Lernarrangements im Unterricht sowie die mégliche Zertifizierung von Fremd-
sprachenkenntnissen.

Digitale Kompetenzen fordern wir im Unterricht aller Facher. Unsere Schiler:innen
verfiigen Uber BYOD-Gerate, die Uber eine spezielle Verwaltungssoftware wahrend
des Aufenthalts in der Schule von den Kolleg:innen steuerbar sind. Mit neuen Schi-
ler:innen vereinbaren wir zu Beginn in einem Social-Media-Projekt Regeln im Um-
gang miteinander und mit den sozialen Medien.

Um unsere Lernenden fir eine berufliche Tatigkeit im Berufsfeld Wirtschaft und Ver-
waltung bestmdglich zu qualifizieren, greifen unsere Lernarrangements typische be-
triebliche Problemstellungen auf und spiegeln die wirtschaftliche Praxis realitatsnah
wider. Die berufliche Orientierung unserer Schiler:innen unterstiitzen wir mit viel-
faltigen MaBnahmen, z. B. durch einen Berufswahltest, einschlagige Praktika, einen
Berufsorientierungstag, verschiedene Berufswahimodule sowie eine Ausbildungs-
platzbdrse bei uns im Hause. Ebenso bieten regelmaBige Perspektivgesprachen un-
seren Schuler:innen Orientierung auf ihrem schulischen Weg oder bieten alternativ
Hilfestellungen fir einen Einstieg ins Berufsleben, um ihren individuellen Zielen best-
mdglich gerecht zu werden.

Zur Férderung der individuellen Kompetenzen erfolgt der Unterricht meist in offenen
Lernarrangements, die regelmaBig an aktuelle Entwicklungen angepasst werden.
Diese sind so konzipiert, dass die Schiiler:innen in ihrem Lerntempo arbeiten und
individuelle Hilfestellungen anfordern kénnen. Unser NBB-Unterrichtskonzept betont
Lernen als aktiven, selbstgesteuerten und konstruktiven Prozess, daher leiten wir
unsere Schiler:innen dazu an, dass sie diesen Prozess unter Einbeziehung ihres Vor-
wissens eigenverantwortlich, selbststandig, zuverlassig und teamorientiert gestal-
ten. Eigenverantwortliches und selbstgesteuertes Lernen fdérdern wir besonders
durch unser Projekt KorfU3!. Hier arbeiten unsere Schiler:innen weitgehend frei an
Wahl- und Pflichtmodulen und erweitern so ihre fachlichen und tberfachlichen Kom-
petenzen. Die Inhalte der Module werden spater im Fachunterricht wieder aufgegrif-
fen und in ihrer Abfolge durch sog. freie Lernzeiten erganzt, die von den Lernenden
individuell genutzt werden kdénnen. In regelmaBigen Feedbackgesprachen erhalten

31 Kompetenzorientierte freie Unterrichtsphasen
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die Lernenden Rickmeldungen uber ihren Lernstand, der halbjahrlich in einer Anlage
zum Zeugnis ausgewiesen wird.

Weitere Moéglichkeiten zur Férderung von Starken und individuellen Interessen fin-
den unsere Schiler:innen in unserem zweistliindigen Differenzierungsbereich, in dem
sie aus neun verschiedenen Kursen mit den Schwerpunkten Europa (Europakurs,
Niederlandisch) und Wirtschaft (u. a. Wirtschaftsgeographie, Marketing oder Projekt-
management) wahlen kénnen.

Schiler:innen, die ihre Leistungen verbessern moéchten, bieten wir Uber freiwillige
fachbezogene Forderkurse die Méglichkeit, ihre Kenntnisse zu erweitern, um das
Klassenziel zu erreichen.

Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitiat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und eine kompe-

tenzorientierte Leistungsbewertung.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir optimieren im SJ] 24/25 un-
sere Lernarrangements und im-
plementieren eine kompetenz-

orientierte Leistungsbewertung

Priifung der Lernarrange-
ments auf Aktualitat.

Umsetzung der schulwei-
ten Vereinbarungen zu ei-
ner kompetenzorientierten
Leistungsbewertung im
Rahmen eines Pddagogi-
schen Halbtages.

Evaluation durch die
Fachbereiche im An-
schluss an die Durch-
fihrung

Fachfortbildung ,, Daten-
banken" fir die IW-Kol-
leg:innen

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein, um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir sensibilisieren unsere Schu-
ler:innen bezlglich einer kriti-
schen Mediennutzung

Im SJ 24/25:

Erstellung eines Lern-ar-
rangements zu den The-
men

= Fakenews

= KI

Einsatz des Moduls zu
Beginn des SJ 25/26

Lehrer:innen- und
Schiller:innen- Feed-
back

ggf. Fachfortbildungen zu
den Themen

o KI
o digitale Selbstver-
antwortung

o

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir verandern unser Stitzkurs-
konzept hin zu freiwilliger Teil-
nahme und férdern so die Ei-

geninitiative und Selbstverant-
wortung unserer Schiler:innen

Verankerung einer Dop-
pelstunde Mathematik im
Stundenplan der Oberstu-
fenklassen.

Schiiler:innenbefragung
nach 12.1

Wir erweitern unseren Differen-
zierungsbereich (11.2 und 12.1)
um weitere Angebote

Bis zu den Herbstferien im
SJ 24/25:

Befragung der Kolleg:in-
nen nach weiteren Ange-
boten (Europa, Sport, di-
gitale Angebote...)

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote
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Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir optimieren unsere Perspek-
tivgesprache (erstmals im Juni
2024 durchgefiihrt)

Auswertung der Rick-
meldungen der KL,
StuBos und der Sozialar-
beiterin sowie der Eltern
und SuS

Evaluation im Anschluss
an die nachsten Perspek-
tivgesprache

Wir schaffen Transparenz tber
schulische Beratungsangebote

Einarbeitung einer Uber-
sicht in den HoHa-Guide
bis zu den Herbstferien

Prifung durch BG-Lei-
tung
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6.3 Berufsfachschule 2 (BFS 2)

In der Berufsfachschule 2 erreichen unsere Schuler:innen in einem Jahr den Mittleren
Schulabschluss, die Fachoberschulreife und die beruflichen Fahigkeiten, Fertigkeiten
und Kenntnisse. Dafur vermitteln wir umfassende Allgemeinbildung und Kompeten-
zen im Bereich Wirtschaft und Verwaltung. Das Lernen steht dabei im standigen
Praxisbezug. Darliber hinaus werden in Kooperation mit der Bundesagentur fir Ar-
beit Informationen Uber Berufsprofile gegeben und gezielte Ansprechpartner flr ei-
nen Ausbildungsplatz gefunden werden.

Beginnend im Schuljahr 2024/2025 wurde der Bildungsgang BFS 2 véllig neu kon-
zeptioniert. Dies sowohl methodisch/didaktisch, als auch hinsichtlich der organisato-
rischen Rahmenbedingungen im schulischen Alltag, um mehr noch den Bedlirfnissen
der Schiler:innen und Schilern entgegenzukommen.

Das entwickelte Konzept verbindet Struktur und Offenheit, Vorgaben und eigene
Entscheidungen und Erwartung & Unterstlitzung.

Inhaltlich setzen wir auf die systematische Erfassung der persdnlichen Starken &
Schwachen und das Erkennen von individuellen Perspektiven.

Durch ganzheitliches Lernen, die optimale Kombination von Theorie und Praxis und
die Schaffung von Erfolgserlebnissen sowie der Starkung von Selbstvertrauen, ent-
wickeln die Schiler:innen ihre Selbstwirksamkeit, ihre Selbstreflexion und ihre
Selbstverantwortung.

Das entwickelte Konzept besteht aus 5 Saulen:
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SELBSTVERANT- PRAXISNAH & PRAXISNAH &
WORTUNG D AU GANZHEITLICH
-- FORDERN GESTALTEN GANZHEITLICH
STAKREN LERNEN LERNEN
LERNCHANCEN BIETEN — LERNANGEBOTE AKTIV NUTZEN — LERNEN POSITIV ERFAHREN

Lernzeit

Die Lernzeit bietet Zeit und Ruhe zum Lernen insbesondere flr Schiler:innen, die
diese zu Hause ggf. nicht haben oder die besondere Unterstlitzung von Lehrer:innen
bendtigen.

Tageslernsituationen (TLS)

Die eintagigen abgeschlossenen Lerneinheiten erméglichen eine intensive Auseinan-
dersetzung mit einer Thematik, ohne Unterbrechung aufgrund des Pausengongs.
Gleichzeitig haben die Schiler:innen jede Woche neu die Chance zu lernen und
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Erfolgserlebnisse zu erzielen. Bei der Bearbeitung der Tagesfalle kénnen die Schi-
ler:innen ihre Vorgehensweise selbst festlegen, inhaltlich Schwerpunkte wahlen so-
wie im offenen Unterrichtssetting lernen, im Team und kreativ zu arbeiten. Dabei
spielen gegenseitiger Respekt und Toleranz ebenso eine Rolle, wie das Bewusstsein
fir das Miteinander in der Gruppe. Neben den verpflichtenden Inhalten des Lehr-
plans, werden TLS genutzt, um versteckte Interessen zu wecken, um verborgende
Talente aufzudecken, um unbekannte Berufsfelder aufzuzeigen oder um gesell-
schaftliche Werte zu vermitteln.

Forderbander

Forderbander bieten den Rahmen fir individuelles und selbstgesteuertes Lernen im
eigenen Tempo. Jede/r Lernende entscheidet, welche der bereitgestellten Aufgaben
er/sie wann bearbeiten mdéchte. So kann sich jede/jeder die Zeit fur die einzelnen
Facher nehmen, die er/sie braucht.

Berufsorientierung und Praktika

Ein weiterer Baustein zur Praxiserfahrung und Berufsfindung sind die 30 Tage Prak-
tikum, die in zwei Praktikumsphasen organisiert werden. Beide Praktikumsphasen
starten mit einem Wochenpraktikum, dem mehrere Wochen Tagespraktikum in dem-
selben Betrieb folgen. Neben den Praxiseinblick und Berufserfahrungen sind auch
fachliche Inhalte von den Schiler:innen in den Betrieben zu erarbeiten.

AuBerhalb der Praktikumszeiten werden die Schiler:innen die Praktika vor und nach-
bereitet sowie Inhalte aus dem Bildungsplan eingebunden. Auch bietet sich hier
Raum individuelle Starken, Neigungen und Ziele mit anschlieBendem Blick auf die
berufliche Zukunft zu reflektieren. Grundlage dieser Arbeit ist der Berufswahltest der
Bundesagentur fir Arbeit ,Check U".

Die beruflichen Méglichkeiten werden durch das ,Ersplren' von Berufen z.B. durch
VR-Brillen, durch Betriebsbesichtigungen, Interviews mit Auszubildenden aus dem
Haus oder auch aktive Tatigkeit in unserem eingerichteten Lagerlogistikraum, er-
kannt. Mit Hilfe verschiedener Materialen, schauen wir zudem auf die Entwicklungen
in der Arbeitswelt 4.0 durch Digitalisierung, Globalisierung & KI.

Der Lernende ist stets Teil der Gemeinschaft. Lernen gelingt dort am beste, wo
Ruhe und Respekt zusammenkommen. Regeln mlssen beachtet werden. Werte,
die von uns vorgelebt aber auch eingefordert werden. Erfolgreiches Lernen setzt
aber auch Ordnung, RegelmaBigkeit und damit Anwesenheit voraus. Daher haben
wir z. B. ein systemisches Riickmeldesystem zur Anwesenheitskontrolle fiir unser
Schiler:innen eingeflihrt.
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Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und eine kompe-
tenzorientierte Leistungsbewertung

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir sichern die
Unterrichtsqualitat durch
praxisnahe
Tageslernsituationen verbunden
mit einer
kompetenzorientierten
Leistungsbewertung.

Entwicklung von
kompetenzorientierten
Tageslernsituationen;
Einsatz des schulweiten
SOLEI-Bogens.

RegelmaBige Evaluatio-
nen bei Schiiler:innen
und Lehrer:innen

Ggf. weitere Hospitatio-
nen bei anderen Schulen

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein, um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir fordern digitale Schlussel-
kompetenzen durch den Einsatz
von iPads als digitales Medium.

Einbindung digitaler tools
und Anwendungen in die
entwickelten TLS & Ver-
ankerung im DWO

Kreative, digitale Ergeb-
nisse

Wir fordern Anwendungsknow-
how im Rahmen des Bewer-
bungsprozesses.

Einbindung der Grund-
kenntnisse in WORD,
PDF-Erstellung und Da-
teienverwaltung im Fach
PP & Verankerung im
DWO

Bewerbungsunterlagen

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell

Teilziele

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir fordern unsere Schiler: in-
nen durch individuelles Zeitma-
nagement fir vorgegebene Auf-
gaben.

Entwicklung eines For-
derbandes mit Aufgaben
und begleitender Doku-
mentation.

Reflexionsgesprache mit
den Klassenlehrer: in-
nen.

Austausch innerhalb des
Hauses (EH)

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven
durch unsere Beratungsan-
gebote

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir erarbeiten mit Schiiler: in-
nen Starken und Neigungen,
um Perspektiven zu entwickeln
sowie Selbstwirksam zu erle-
ben.

Reflexion & Beratung im
Rahmen der Bearbeitung
der TLS.

Schiler: innen
Evaluation

Erarbeitung der eigenen
Starken, Neigungen und
sich daraus ergebenen
beruflichen Perspektiven
im Fach PP.

Schiler: innen
Evaluation
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6.4 Ausbildungsvorbereitung3?

Im Bildungsgang der Ausbildungsvorbereitung ricken wir die Schiler:innen in den
Fokus unserer Bemihungen und streben eine enge Verzahnung von Theorie und
Praxis an. Um dieses Ziel zu erreichen - und zur weiteren beruflichen Orientierung -
absolvieren die Schiler:innen an drei Tagen die Woche ein betriebliches Praktikum
und besuchen an den anderen beiden Tagen die Schule. Hier lernen sie in den be-
rufsbezogenen Fachern sowie in weiteren Fachern wie Deutsch, Mathematik oder
Englisch ausbildungsrelevante Inhalte kennen. Unser Hauptanliegen ist es dabei, sie
auf den Arbeitsmarkt vorzubereiten und eine nachhaltige Ausbildungsreife zu for-
dern, die ihre Chancen auf eine Ausbildungsstelle verbessert. Mit erfolgreichem Be-
such der Ausbildungsvorbereitung erwerben die Lernenden den ersten Schulab-
schluss. Ein weiterflihrender Schulabschluss ist durch die Anmeldung zu einer exter-
nen Prifung madglich.

Obwohl in der Ausbildungsvorbereitung das Klassenlehrerprinzip gilt, wird jeder Ler-
nende zusatzlich von einem festen Ansprechpartner bzw. einer festen Ansprechpart-
nerin betreut und das ganze Schuljahr Uber, sowie wahrend der einzelnen Prakti-
kumsphasen, begleitet. Diese individuelle und prozessorientierte Betreuung zielt
zum einen darauf ab, die Lernenden hinsichtlich ihrer beruflichen Orientierung kon-
tinuierlich Uber die Beratung und Reflexion der gemachten Erfahrungen zu unter-
stitzen. Zugleich reflektieren sie ihre individuellen Starken und Schwachen, was zu
einer allgemeinen Persdnlichkeitsstarkung beitragen soll.

Das Betreuungsteam der Ausbildungsvorbereitung ist ein multiprofessionelles Team
(im Weiteren kurz: MpT) von Fachlehrkraften, Beratungslehrer:innen, Schulsozialar-
beiterinnen und Sonderpadagog:innen, welches sich regelmaBig zum Austausch Uber
die Lernenden trifft. Dabei verfolgt das MpT das Ziel, durch eine enge Zusammenar-
beit und eine abgestimmte, transparente Arbeitsweise, die bestmdégliche individuelle
Unterstlitzung fur die Schiler:innen zu gewahrleisten. Die Notwendigkeit einer sol-
chen Teamstruktur ergibt sich aus der Vielfalt der Herausforderungen, die in der
Ausbildungsvorbereitung auftreten kénnen. In regelmaBigen Evaluationszyklen wer-
den die Wirkungsmechanismen der MpT-Arbeit reflektiert, evaluiert und optimiert.
Dartber hinaus legen wir groBen Wert auf eine enge Kooperation mit der Bunde-
sagentur flir Arbeit, den jeweiligen Praktikumsbetrieben oder weiteren externen
Partnern, um unseren Schiler:innen zusatzliche individuelle Unterstitzung und Ori-
entierung zu bieten. Um ihnen einen breiten Uberblick Giber mégliche Ausbildungs-
berufe zu geben, besuchen wir regelmaBig auBerschulische Veranstaltungen wie bei-
spielsweise Ausbildungsplatzbdrsen, wo sie potenzielle Ausbildungsbetriebe kennen-
lernen und sich Uber verschiedene Ausbildungsmdglichkeiten informieren kénnen.
Durch die beschriebene Kombination von schulischen Unterrichtsinhalten, berufli-
chen Erfahrungen im Praktikum, externen Kooperationen, multiprofessioneller
Teamarbeit sowie individueller Betreuung ist die Ausbildungsvorbereitung somit ein
Bildungsgang, in dem die Schuler:innen prozessorientiert und individuell auf ihre
berufliche Zukunft vorbereitet werden.

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen

32 Nach der APO-BK zuletzt gedndert am 22. Mai 2019 gehdéren die Bildungsgange der Ausbildungsvorbereitung
und der Internationalen Férderklassen zur Anlage A (Berufsschule). Wir filhren diese in unserem Schulpro-
gramm unter Vollzeitbildungsgangen, da wir beide Bildungsgange in ,vollzeitschulischer Betreuung' fihren.
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und einer kompetenzorientierten Leistungsbewertung.

Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitdat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und einer kompe-
tenzorientierten Leistungsbewertung.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir fordern die Uberfachlichen
Kompetenzen unserer Schi-
ler:innen.

Einbindung facheriber-
greifender offener Tages-
lernsituationen (TLS) und
deren kompetenzorien-
tierte Bewertung.

TLS wurden durchge-
flhrt;

Bewertungsbogen fir
Lernsituationen vorhan-
den.

Pddagogischer Halbtag zu
TLS und zur Absprache
Uber deren transparente
Bewertung.

Wir beziehen das Praktikum
Uber eine Praktikumsmappe mit
in die Leistungsbewertung ein.

Erstellung einer Ubersicht
Uber die Inhalte einer
Praktikumsmappe und
Vereinbarungen im Bil-
dungsgang Uber die zeitli-
che und inhaltliche Zuord-
nung zu Fachern.

Inhaltliche Planung fur
jedes Quartal vorhan-
den;

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein,

um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir systematisieren weiter die
Verzahnung des Fachunterrichts
mit der Arbeit an digitalen Me-
dien.

Einzelne Fachinhalte - ins-
besondere in den sprachli-
chen Fachern - werden mit
Hilfe des Medienkompe-
tenz-rahmens NRW mit di-
gitalen Schlisselkompe-
ten-zen unterlegt.

Einzelne Fachinhalte
werden digital bearbei-
tet;

Kennzeichnung im DWO.

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir konzipieren differenzierte

Lern- und Férderangebote und
erstellen individuelle Entwick-

lungsplane.

Erarbeitung eines Form-
blatts zur Durchfiihrung
der individuellen Entwick-
lungsplanung.

Lehrende arbeiten indivi-
duell mit Schiiler:innen;

es finden kontinuierlich
Gesprache statt, die do-
kumentiert werden.

Besuch von AVs anderer
Schulen und AV-Veranstal-
tungen zwecks Aus-
tauschs.

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir schaffen Verbindlichkeiten
in Hinblick auf die berufliche
und schulische Orientierung und
Praktikumsbetreuung.

Erstellung eines Zeitstrahls
zum organisatorischen Ab-
lauf (Wann? Wer? Wie
oft?);

Erarbeitung eines Doku-
mentations-formulars zur
Praktikumsbetreuung und
zur Durchfiihrung von Bi-
lanz- und Perspektivge-
sprachen.

Zeitstrahl ist im BG im-
plementiert;

Dokumentations-formu-
lare werden verwendet;

es finden jahrlich zwei
Bilanz- und Perspektiv-
gesprache statt, die do-
kumentiert werden.
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6.5 Internationale Forderklassen (IFK)

Die Internationalen Férderklassen (IFK) richten sich an schulpflichtige Jugendliche
ab 16 Jahren, die erst seit kurzem in Deutschland leben und gar nicht oder unzu-
reichend Deutsch sprechen. Es handelt sich um einen einjahrigen Bildungsgang, der
in der Regel mit einem dem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 gleichwertigen Ab-
schluss verlassen wird.

Ziel des Unterrichts ist es, die Jugendlichen auf den erfolgreichen Einstieg in eine
berufliche Ausbildung oder eine weiterflihrende Klasse des Regelschulsystems vor-
zubereiten. Dazu ist das Erreichen einer Handlungsfahigkeit in der deutschen Spra-
che eine Grundvoraussetzung, weshalb zu Beginn der Beschulung insbesondere die
Vermittlung von Grundlagen der deutschen Sprache im Vordergrund steht. Daneben
werden die Facher Mathematik, Englisch, Religion, Politik, Berufsorientierung und
Sport sowie weitere Facher des kaufmannischen Bereichs - u. a. mit dem Ziel der
Verbesserung der Allgemeinbildung - unterrichtet.

Um alltagliche Anforderungen selbststandig bewaltigen zu kénnen, werden unter an-
derem Inhalte von besonderer Relevanz flr die Schiiler:innen ausgewahlt, z. B. For-
mulare des Zahlungsverkehrs oder Telefonate. Der Unterricht ist dabei im Sinne ei-
ner durchgangigen Sprachbildung immer auch mit dem Spracherwerb der deutschen
Sprache verbunden. Gleichfalls sind die Férderung der Klassengemeinschaft und der
Teamfahigkeit sowie die Orientierung und Wertevermittlung zum Leben in Deutsch-
land Grundprinzipien unseres Unterrichts. Wir legen groBen Wert auf interkulturelles
Lernen, indem die Vorerfahrungen der multikulturellen Lerngruppe und deren Mehr-
sprachigkeit als Ressource berilcksichtigt und wertgeschatzt werden.

Da Jugendliche aus unterschiedlichsten Herkunftslandern und mit verschiedensten
Erfahrungen und schulischen Vorkenntnissen in einer Klasse unterrichtet werden, ist
die Lerngruppe allgemein sehr heterogen. Die unterschiedlichen Erfahrungen flhren
zum Teil zu Unsicherheiten, emotionalen Problemen und einem erhdhten Bedarf an
Aufmerksamkeit und Beratung. Diese Gegebenheiten sind von groBer Bedeutung und
finden unter anderem durch eine intensive und individuelle sozialpadagogische Be-
treuung Berlicksichtigung. Darliber hinaus werden an padagogischen Tagen und in
Teamsitzungen die Rahmenbedingungen der Jugendlichen, FérdermaBnahmen sowie
madgliche Perspektiven und Bildungschancen besprochen. In Klassenstunden und
Einzelgesprachen werden die Jugendlichen Uber das deutsche Bildungssystem und
die sich individuell fur sie ergebenden Perspektiven und Bildungschancen informiert.
Des Weiteren erhalten die Jugendlichen im Fach Berufsorientierung und in den Fa-
chern des kaufmannischen Bereichs sowie durch eine Vielzahl auBerunterrichtlicher
MaBnahmen wie Berufsorientierungsveranstaltungen oder die Durchfihrung der
schulisch begleiteten Praktika eine berufliche Orientierung.

Um auch im Unterricht eine mdglichst individuelle und gezielte Férderung sicherzu-
stellen, findet dieser teilweise im Team-Teaching, in Kleingruppen oder in den Fa-
chern Mathematik und Englisch in niveaudifferenten Kursen statt. Auf die vielfaltigen
neuen Herausforderungen bereitet sich das Kollegenteam u. a. auch durch die Teil-
nahme an Fort- und Weiterbildungen vor. Umrahmt wird das Handeln der Kollegen
neben der Betreuung durch die Schulsozialarbeit auch von der Zusammenarbeit mit
externen Partnern. Wichtig ist uns dabei auch die Kooperation mit Eltern, Vormun-
dern, Betreuerinnen und Betreuern, Beratungsstellen, Behdrden, Betrieben oder an-
deren Schulen des Rhein-Erft-Kreises. Im Austausch werden individuelle Lésungen
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und Handlungsansatze flr unsere Schiler:innen gesucht und gefunden, um ihnen
einen bestmaéglichen Start flr eine Zukunft in Deutschland zu bieten.

Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und einer kompetenzorientierten

Leistungsbewertung.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir beziehen Uberfachli-
che Kompetenzen
transparent in die Leis-
tungsbewertung mit
ein.

Der schulweite Beobachtungsbo-
gen wird flr die IFK-Schiiler:in-
nen verstandlich aufbereitet, um
eine transparente Uberfachliche
Leistungsbewertung im Unter-
richt zu ermdglichen.

Der aufbereitete Be-
obachtungsbogen steht
den Kolleg:innen in Ilias
zur Verfigung und wird
eingesetzt;

der Einsatz wird im Klas-
senbuch dokumentiert.

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien

ein, um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu férdern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir fordern digitale
Kompetenzen durch den
Einsatz von Computern
und i-Pads im Unter-
richt.

Identifizierung moéglicher Unter-
richtsinhalte;

Treffen bildungsganglibergrei-
fender Vereinbarungen hinsicht-
lich der Computer- und i-Pad-
Nutzung.

Mdgliche Unterrichtsin-
halte sind identifiziert
und dokumentiert wor-
den;

Vereinbarungen zur
Computer- und i-Pad-
Nutzung sowie eine
Ubersicht Giber App-Ein-
satz im BG ist vorhan-
den (llias).

Padagogischer Halbtag zur
Digitalisierung in der IFK

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir ermdglichen indivi-
duelle Lern- und Forder-
angebote und férdern
die Selbststandigkeit
und Reflexionsfahigkeit
unserer Schiler:innen.

Differenzierung des Unterrichts-
angebots und Implementierung
weiterer Angebote;

Erstellung von Kannlisten zur in-
dividuellen Arbeit in freien Lern-
phasen und zur individuellen Re-
flexion der Unterrichtsinhalte.

Unterricht findet niveau-
different und z. T. im
Teamteaching statt;
weitere Angebote sind
vorhanden;

mind. 2 Kannlisten/
Halbjahr werden einge-
setzt, reflektiert und
sind in ILIAS eingestellt.

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven

durch unsere Beratungsangebote

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir professionalisieren
unsere Beratungen im

Hinblick auf die berufli-
che und schulische Ori-
entierung und verstar-
ken die Zusammenar-

beit mit anderen Schu-

len.

Erstellung eines schuljahres-
Ubergreifenden Perspektiv- und
Beratungsbogens;
Durchfiihrung von Hospitationen
in anderen Bildungsgangen un-
serer Schule und an anderen
Schulen.

Ein Beratungsbogen ist
erstellt und dient bei
Gesprachen als Doku-
mentationsunterlage;
Hospitationen werden
angeboten und wahrge-
nommen.
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7 Unsere Berufsschulbildungsgange

Bei unseren ,dualen Bildungsgangen' beschulen wir im Rhein-Erft-Kreis im Wesent-
lichen die Schiuler:innen des Nordkreises in den sogenannten Handelsberufen, den
Buroberufen und der Lagerlogistik. Ferner fihren wir Klassen im Bankenbereich.

7.1 Banken

Der schulische Teil der Ausbildung zum Beruf Bankkaufmann/-frau erfolgt am Nell-
Breuning-Berufskolleg in zwei unterschiedlichen Bildungsgangen: in zweieinhalb Jah-
ren zum berufsfachlichen Abschluss Bankkaufmann/-frau (IHK) oder in drei Jahren
zum berufsfachlichen Abschluss Bankkaufmann/-frau (IHK) und zum zeitgleichen Er-
werb der Fachhochschulreife. In engem Austausch mit den ausbildenden Kreditinsti-
tuten und unter Einbezug ausbildungsbetrieblicher Anforderungen férdern wir die
berufliche Handlungskompetenz unserer Schiler:innen und unterstitzen sie gezielt
in ihrer Lernentwicklung. Mit unserem Prifungs-Erfolgs-Paket ,PEP" reichen wir von
Beginn an allen Auszubildenden eine helfende Hand. Schwachere Schiler:innen wer-
den durch das Paket geférdert und starkere Schiler:innen finden durch das Paket
den individuellen Weg zu ihrem Top-Ergebnis. Wir unterstitzen damit den individu-
ellen Lernprozess, indem prazise Struktur- und Lernhilfen zur Verfliigung gestellt und
die jeweiligen Lernziele transparent gemacht werden. Eine optimale Vorbereitung
auf den ersten und den zweiten Teil der gestreckten IHK-Abschlussprifung und ggf.
auf die Fachhochschulreife-Priifung wird nicht nur durch gezielte und intensive Pri-
fungsvorbereitungswochen am Ende der Berufsschulzeit gewahrleistet. Methoden-
vielfalt, Lehrkrafte mit zumeist mehrjahriger Praxiserfahrung im Finanzbereich und
flexible Lernorte machen die erfolgreiche Arbeit im Bildungsgang Banken aus. Unser
Anliegen ist es, das selbststandige und selbst organisierte Lernen durch konsequen-
ten Einsatz von aktuellen und praxisnahen Materialien zu férdern. Der Einsatz mo-
derner, interaktiver Whiteboards mit Nahdistanz-Beamern, Dokumentenkameras
und EDV in allen Unterrichtsraumen der Bankkaufleute und regelmaBiger, im Stun-
denplan verankerter Distanzunterricht per Teams-Videokonferenzen gewahrleistet
auch in diesem Bildungsgang ein abwechslungsreiches und zeitgemaBes Lernen und
die Férderung der

Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitdat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und einer kompe-
tenzorientierten Leistungsbewertung.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung

Weiterentwicklung des Leistungsbe-
wertungskonzepts unter Berlcksich-
tigung des im Schuljahr 2023/2024

neu eingefthrten planmaBigen Dist-
anzunterrichts.

Erstellung eines Uberar-
beiteten Konzepts fir
die kompetenzorien-
tierte Leistungsbewer-
tung

Vorstellung und Dis-
kussion des Uberarbei-
teten Konzepts im Kol-
legium

- RegelmaBige Befra-
gungen (nach Blo-
ckende) von Schi-
ler:innen und Lehrkraf-
ten zur Qualitdt des

- Erstellung eines de-
taillierten Plans zur wei-
teren Implementierung

) o ) des Distanzunterrichts
Professionalisierung und weitere

Implementierung des Distanzunter-
richts

- RegelméBige Schulun-
gen und Workshops flr
Lehrkrafte zur Professi-
onalisierung des Distan-
zunterrichts

Distanzunterrichts

- Analyse der Lerner-
gebnisse und Anpas-
sung der Methoden
(halbjahrlich)

Schulungen zu Methoden
des Distanzunterrichts
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Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein, um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Weiterentwicklung und Optimierung
des in den Stundenplan implemen-
tierten Distanzunterrichts Gber
Teams-Videokonferenzen

- Schulung der Lehr-
krafte im Umgang mit
Teams-Videokonferen-
zen

- Implementierung und
Testlauf des optimierten
Distanzunterrichts

- Befragung von Klas-
sen und Lehrern zur
Zufriedenheit und Ef-
fektivitat des Distan-
zunterrichts

- Messung der Lerner-
gebnisse durch Teiler-
gebnisse in Klausuren
bis zum 10.07.2025

Organisation von einem
padagogischen Halbtag
zur Nutzung von Teams
und anderen digitalen
Tools

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Prifung der Umsetzbarkeit des Auf-
baus eines neuen Selbstlernzent-
rums Banken

Entwicklung von Alternativen fir die
im Schuljahr 2023/24 eingestellten
PEP-Tests

- Erstellung eines Kon-
zeptplans fir das
Selbstlernzentrum

- Einholung von Feed-
back von Schiiler:innen
und Lehrkraften

- Erstellung eines Alter-
nativkonzepts fir die
PEP-Tests

- Pilotierung der Alter-
nativen

Uberprifung der Mach-
barkeit und Erstellung
eines finalen Konzepts

Auswertung der Pilotie-
rung

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Implementierung expliziter und
planmaBiger Beratungsangebote im
Bildungsgang

- Erstellung eines Kon-
zepts fir die Beratungs-
angebote

- Durchfliihrung von
ersten Beratungstermi-
nen im zweiten Halb-
jahr des Schuljahres
2024/2025

Auswertung der ersten
Beratungstermine und
Anpassung des Kon-
zepts
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7.2 Biiromanagement

Die Ausbildung zum Kaufmann/ zur Kauffrau fir Bliromanagement erfolgt im Ausbil-
dungsbetrieb sowie in der Berufsschule an zwei Berufsschultagen in der Woche und
dauert drei Jahre (bei Verkirzern 2,5 bzw. 2 Jahre). Auszubildende mit verklrzten
Ausbildungsvertragen und gegebenenfalls Umschilerinnen und Umschuler werden in
einer speziellen Verklrzerklasse beschult. Jugendliche mit voller Fachhochschulreife
oder allgemeiner Hochschulreife kénnen im Rahmen einer entsprechenden Koopera-
tion mit der FOM in Kd&ln parallel zur Berufsausbildung ein duales Studium beginnen
(SiA). Anderen Auszubildenden, die noch nicht tiber die Fachhochschulreife verfligen,
bieten wir Zusatzunterricht zur Erlangung der FHR mittels Doppelqualifizierung an.
Im Unterricht arbeiten die Kolleginnen und Kollegen mit Lernfeldern und setzen den
kompetenzorientierten Bildungsplan schiilerorientiert um. Uber unsere Lernplattform
ILIAS steht uns eine orts- und zeitunabhdngige digitale Lernplattform zur Verfligung,
mit der wir im Austausch mit unseren Auszubildenden stehen. Hier kédnnen Unter-
richtsergebnisse gesichert und weitergehende Lehr- und Lernmaterialien zur Verfi-
gung gestellt werden. Alle Azubis erhalten einen eigenes MS Office Account mit der
Moglichkeit insbesondere Word und Excel auf Ihren Endgeraten zu installieren. Mit
dem BYOD Konzept und auch der Uberlassung von Ipads werden digitale Zugangs-
hirden weiter reduziert.

Zur weiteren Starkung der digitalen Kompetenzen unserer Auszubildenden bieten
wir den Erwerb des Zertifikats ,Digitalitat in der beruflichen Bildung” an. Daruber
hinaus kénnen die Auszubildenden fur Biromanagement am Nell-Breuning Berufs-
kolleg das ICDL-Zertifikat (International Certification for Digital Literacy), vormals
,Europdischer Computer-Fuhrerschein® oder ECDL genannt, erwerben. Dies ist ein
international anerkanntes Zertifikat flir Computernutzerinnen und -nutzer. Unsere
Schule ist als Priifstelle akkreditiert. Um als Europaschule die fremdsprachliche Kom-
petenz zu fordern, geht der Englisch Unterricht Gber das normale Unterrichtsangebot
hinaus und ermdglicht den Erwerb des KMK-Zertifikats. Der Europa-Gedanke wird
zudem mit dem Angebot der Teilnahme an europaischen Schiileraustauschprogram-
men und Praktika in Irland, Frankreich oder Spanien weiter gefestigt, Auszubildende
kdnnen die Zusatzqualifikation 'Internationale berufliche Mobilitat' erwerben". Allen
Ausbildungsbetrieben bieten wir eine flexible und ergebnisorientierte Zusammenar-
beit an. In unserem Ausbilderkreis tauschen wir uns Uber ausbildungsrelevante The-
men aus, profitieren von Erfahrungen der Ausbildungsbetriebe und unterstitzen bei
auftretenden Problemen. Nach der pandemiebedingten Zwangspause wollen wir ab
08/2024 erneut in Kooperation mit der IHK die Schiler:innen tUber Rechte und Pflich-
ten sowie zu Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern in der Ausbildung infor-
mieren, um den Ubergang von Schule in den Beruf zu erleichtern. Die Gesundheit
unserer Auszubildenden wird insbesondere im berufstibergreifenden Fach Sport /
Gesundheitsféorderung durch spezielle Sport- und Bewegungskonzepte (z. B. ergo-
nomisches Sitzen, Pausengestaltung, Ruckenschule) gestarkt.

Der Einsatz moderner, interaktiver Whiteboards mit Kurzdistanzbeamern, Dokumen-
tenkameras und EDV/WLAN in vielen Raumen gewahrleistet in diesem Bildungsgang
ein abwechslungsreiches und zeitgemaBes Lernen und die Férderung digitaler Kom-
petenzen.

Der Einsatz moderner, interaktiver Whiteboards mit Nahdistanz-Beamern, Doku-
mentenkameras und EDV in vielen Rdaumen gewahrleistet in diesem Bildungsgang
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ein abwechslungsreiches und zeitgemaBes Lernen und die Férderung digitaler Kom-

petenzen.

Entwicklungsziel

Wir verbessern die digitalen Kompetenzen, insbesondere die digitale (Zusammen-)Arbeit unserer
Auszubildenden, durch die effektive Integration eigener digitaler Gerdte (BYOD) in den Unterricht.

Teilziele

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir entwickeln ein Konzept
Integration von Bring Your
Own Device Geraten
(BYOD) in den Unterricht
um die digitale Kompetenz
der Schiler:innen zu for-
dern.

Konzeptentwicklung bis
Juni 2025 ein Konzept,
das u. a. Regeln fir die
Nutzung eigener digitaler
Gerate, die Abgabe von
digitalen Arbeitsergebnis-
senu.vm..

Durchfiihrung von Be-
fragungen aller BYOD

Beteiligten zum Schul-
jahresende.

Kooperation mit anderen
Bildungsgdngen und Schu-
len, die dieses Konzept be-
reits umsetzen.

Bereitstellung aller Un-
terrichtsmaterialien in di-
gitaler Form Uber eine
Lernplattform fir die
(BYOD-) Auszubildenden.

Die Unterrichtsmateria-
lien fur die berufsbezo-
genenen Facher Biro-
und Geschaftsprozesse
stehen fiur die Unter-
stufen bis zum zum
Schuljahresende digital
zur Verfiigung.

Absprache innerhalb der
Lernfeldteams

Aktualisierung und In-
tegration von digitalen
Kompetenzen und kolla-
borativen Lernaktivitdten
in die/der didaktischen
Jahresplanung (DJP).

Uberprifung der DIP
am Ende des Schuljah-
res.

Wir fordern die Medienkom-

petenz und die (digitale)
Selbststandigkeit unserer
Schiler:innen.

- Entwicklung von in-
teraktiven Lerninhal-
ten und Ubungen.

- Nutzung von Online-
Ressourcen und
Lernplattformen
(Ilias/Office365).

- Schulung in der An-
wendung von rele-
vanten Software-
Programmen und
Apps.

- Vermittlung von Me-
dienkompetenz (kri-
tische Informations-
bewertung, Quellen-
recherche, Daten-
schutz).

- U.v.m.

Jeweils kontinuierlich
durch die LF-Teams im
Schuljahr 2024/25

Fragebdgen,
Checklisten,
Selbsteinschatzungs-
bdgen

Fortbildungen im Unterstu-
fenteam zur Integration
von BYOD in den Unter-
richt.

Bereitstellung von padago-
gischen Materialien und
Ressourcen.

Entwicklungsziel

Wir implementieren die studienintegrierende Ausbildung (SiA) im Schuljahr 2024/2025 in unseren
Bildungsgang und stellen durch die Kompetenzvermittlung im Kurs Selbstmanagement eine erfolg-
reiche KBM-Ausbildung und das Studium an der Fachhochschule (FOM) sicher.

Teilziele

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Identifizierung und Defini-
tion von Schliisselkompe-
tenzen sowie Gestaltung

und Implementierung eines
Lernmoduls ‘Selbstmanage-

ment’, die die Entwicklung

Abgleich mit den von
der FOM bereitgestell-
ten Materialien durch
die Fachkollegen und
Abteilungs-/ Bildungs-
gangleitung und

Absprachen mit den
eingesetzten KuK

Befragung der Klassen
KBM1B und 1D am
Ende des SJ] 24/25 zum

Kooperationsgespache KuK
mit FOM-Dozenten/Ansprech-
partnern
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dieser Kompetenzen for- Entwicklung des Mo- Modul Selbstmanage- Hilfestellung durch BG und
dern. duls *Selbstmanage- ment Bereitstellung der zur Verfi-
ment gung stehenden Materialien

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell, indem wir in der Oberstufe die ,Digitalitat
in der beruflichen Bildung" als Wahlkurs neu im Differenzierungsbereich anbieten und so auch auf
die perspektivischen Anforderungen der Berufswelt vorbereiten.

Teilziele Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung
Materialerstellung fiir den Sukzessive Vorberei- Beobachtung, Befra- RegelmaBige Fortbildung zu
Kurs entsprechend der An- tung der Anforde- gung nach der ersten digitalen Tools und Metho-
forderungssituationen des rungssituationen durch | Duchfiihrung den (Fobizz)

Lehrplans den eingesetzten Fach-

kollegen bis zum Start
des Kurses im April

2025
Digitale Kompetenzen der Einflihrung und An- Lehrerbewertung, bei
Schiler:innen entwickeln wendung verschiede- Leistungsuberprifung

ner ditialer Werkzeuge | anhand festgelegter Kri-
(Ilias, Teams, Apps, ...) | terien (z. B. Nutzung di-
bis zum SJ Ende 2025 gitaler Werkzeuge,
Teamarbeit,

Projektmanagementfahig- Bei der Materialerstel- Projektmanagement,
keiten der Schiiler:innen lung auch digitale Pro- | ...), Beobachtung,
starken jekte von der Planung | peer-Feedback in der
bis zu Umsetzung ein- | Gruppe
beziehen
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7.3 Einzelhandel

Im Bildungsgang Einzelhandel Gibernehmen wir als dualer Partner den schulischen
Teil der dreijahrigen Ausbildung Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel sowie der zwei-
jahrigen Ausbildung Verkaufer/Verkauferin. Die Schiler:innen im Einzelhandel wer-
den mit vielfaltigen Herausforderungen in ihrem beruflichen Alltag konfrontiert. Da-
mit sie in der Lage sind, diese kompetent zu |6sen, nehmen wir im Unterricht Situa-
tionen aus den Handlungsfeldern der Auszubildenden auf. Offene und schilerakti-
vierende Lernarrangements bieten hierbei den Lernenden Raum, Handlungsent-
scheidungen zur Problemlésung zu treffen, diese zu reflektieren und ggf. Handlungs-
schemata zu entwickeln. Unterstitzt wird dies zunehmend durch den funktionalen
Einsatz digitaler Medien. Der Einsatz eines Warenwirtschaftssystems férdert die di-
gitalen Kompetenzen der Auszubildenden in berufsnahen Lernsituationen. In praxis-
gerechten Rollenspielen erleben die Schiiler:innen sich selbst mit ihren eigenen Star-
ken und Schwachen. Gemeinsam erstellte Parallelklausuren und deren Evaluation
sichern die Qualitat unserer Arbeit, erhéhen die Transparenz im Bildungsgang und
entlasten die Kolleginnen und Kollegen. Die Klassen im Einzelhandel zeichnen sich
durch heterogene Lernvoraussetzungen aus. Wir bieten verschiedene organisatori-
sche und konzeptionelle MaBnahmen an, die eine individuelle Férderung und selbst-
organisiertes Lernen ermdglichen. Darliber hinaus werden Schiler:innen bei einer
verklrzten Ausbildung in einer speziellen Klasse beschult und begleitet. Im Zuge der
Verklrzung oder des weiteren Ausbildungsverlaufs beraten wir sie kompetent und
arbeiten eng mit unseren dualen Partnern im Rahmen von Ausbilderkreisen oder
Ausbildersprechtagen zusammen. Der berufsbegleitende Ubergang zur Fachhoch-
schule wird Uber eine Doppelqualifizierung erméglicht. Der Einzelhandel férdert die
berufliche Mobilitat innerhalb Europas durch Austauschprogramme, den Erwerb ei-
nes Englisch-KMK-Zertifikats und den Einsatz von europdischen Lernsituationen im
Unterricht. Im Férderband haben unsere Schiiler:innen jeweils eine Stunde an jedem
Berufsschultag die Mdglichkeit, in ihrem eigenen Tempo und an selbst gewahlten
Inhalten zu arbeiten. Dazu werden im Vorfeld die persdnlichen Ziele vereinbart und
festgehalten. Das Logbuch mit einer Vielzahl von organisatorischen Hilfen unterstlitzt
dabei den zunehmend selbstgesteuerten Lernprozess. Uber den Schwerpunkt des
Férderns hinaus ermdglichen unsere Fordermodule die persdnliche Weiterentwick-
lung der Schiler:innen. Wir bieten hier die Mdglichkeit, sich gezielt auf die Ausbilde-
reignungsprifung vorzubereiten, Englischkenntnisse zu vertiefen oder Spanisch-
kenntnisse sowie digitale Kenntnisse zu erweitern.

Unsere Prifungsvorbereitungstage gewahren Raum fur individuelles Arbeiten zur ge-
zielten Wiederholung von Lernfeldmodulen. Unterstitzt werden unsere Schiler:in-
nen auch auf ihrem privaten Lebensweg. Hierzu arbeiten wir eng mit unseren Teams
fir Schulsozialarbeit und Lerncoaching zusammen. Auch eine Berufslaufbahnbera-
tung kdénnen unsere Schiler:innen in Anspruch nehmen.
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Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitdat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und einer kompe-
tenzorientierten Leistungsbewertung.

bogen in einer von uns entwi-
ckelten Lernsituation zur Uber-
prifung der fachlichen und Uber-
fachlichen Kompetenzen ein.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung

Wir setzen einen kompetenzori- Autsw'aE: unddggfl._ Weitfr— Feedback Formatives Assessment
. ; _ entwicklung der Lernsitua-

entierten Leistungsbewertungs tion aus der Unterstufe. SuS, Kuk

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein, um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir Gberarbeiten ein Lehr-/ Ler-
narrangement hinsichtlich der
Arbeitswelt 4.0.

Vorhandene Lernsituation
aus der Mittelstufe hin-
sichtlich der Foérderung di-
gitaler Schlisselkompeten-
zen weiterentwickeln.

Einstellung in den
DWO und ILIAS ist
erfolgt.

Abfrage bei den KuK

Einsatz eines WWS

Schilerorientierte Anwen-
dung der INTWASYS-Soft-
ware

Der Einsatz der INT-
WASYS Software
wird durch eine Um-
frage (SuS, KuK)
evaluiert.

Evtl. Schulung durch
Herrn Heitz

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir beraten zu Fort- und Weiter-
bildungsmaBnahmen

(z. B. Fachabitur, Abitur, Han-
delsfachwirt, Bachelor Professio-
nal etc.)

Erarbeitung einer Unter-
richtseinheit

Erarbeitete Unter-
richtseinheit
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7.4 GroBhandel

Als dualer Partner Ubernehmen wir den schulischen Teil der Ausbildung der Kaufleute
fir GroB- und AuBenhandelsmanagement mit der Fachrichtung GroBhandel. Die
grundsatzlich auf 3 Jahre ausgerichtete Ausbildung kann mit Zustimmung des Aus-
bildungsbetriebes und abhangig von der Vorbildung vor und wahrend der Ausbildung
auf 2 bzw. 2,5 Jahre verkirzt werden. Um ein mdglichst durchlassiges System zu
gewahrleisten, haben unsere Auszubildenden daher - nach Zustimmung des Ausbil-
dungsbetriebes - halbjahrlich die Méglichkeit, in eine Verklrzerklasse zu wechseln.
Alternativ steht die Méglichkeit zur Doppelqualifizierung offen, d. h. zum gleichzeiti-
gen Erwerb der Fachhochschulreife parallel zur Ausbildung. Zudem machen wir zu-
satzliche Lernangebote (wie z. B. den Erwerb des ICDL-Zertifikats).

Der Unterricht selbst erfolgt zunehmend in iPad gestltzten, offenen Lernarrange-
ments im Rahmen des selbst organisierten Lernens. Diese sind so konzipiert, dass
die Auszubildenden in ihrem Lerntempo arbeiten und individuelle Hilfestellungen an-
fordern kdnnen. Dies setzt eine funktionierende Klassengemeinschaft voraus, zu der
wir durch gezielte Teamtrainings-Module im Sportunterricht zu Beginn der Ausbil-
dung beitragen. Mit diesen férdern wir einerseits den gegenseitigen Respekt der
Auszubildenden und geben andererseits einen ersten Einblick in das der schulischen
Ausbildung zugrundeliegende Prinzip, selbst organisiert Aufgabenstellungen zu 16-
sen. Konsequenterweise erfolgt daher auch die Prifungsvorbereitung am Ende der
Ausbildung selbst organisiert. Im Rahmen von Kompaktwochen bereiten sich die
Auszubildenden in 4er-Gruppen in einem zweiwdchigen Intensiv-Training auf (den
zweiten Teil der) die Abschlussprifung vor. Das Arbeiten im eigenen Lerntempo steht
dabei genauso im Fokus wie die selbstandige Kontrolle und Evaluation durch die
Auszubildenden.

Um die Idee eines gemeinsamen Europas zu leben, sind Fremdsprachenkenntnisse
von zentraler Bedeutung. Daher bieten wir als Europaschule nicht nur zusatzliche
Fremdsprachen (zurzeit Spanisch) an, sondern auch die Mdéglichkeit zum Erwerb des
als Zusatzqualifikation anerkannten KMK-Zertifikates in Englisch. Einige Lernarran-
gements sind so konzipiert, dass sie bewusst internationale Fragestellungen aufgrei-
fen. Abgerundet wird das Europa-Engagement durch jahrliche Unterstufen-Fahrten
zu den EU-Institutionen nach Brissel sowie das Angebot zur Teilnahme an europai-
schen Schiileraustauschprogrammen und Praktika in Irland, Frankreich oder Spanien
sowie Projektfahrten nach Litauen.

Flr besonders leistungsbereite Auszubildende bieten wir in Kooperation mit der Kol-
ner Fachhochschule FOM die studienintegrierende Ausbildung SiA an, welche inner-
halb von 4 Jahren die GroBhandelsmanagement-Ausbildung mit einen Bachelor-Ab-
schluss im Studiengang Business Administration kombiniert. Hierbei profitieren die
SiA-Auszubildenden sowohl von der Anerkennung schulischer Leistungen fur das
Studium als auch von einem begleitenden Coaching. Den Austausch zwischen unse-
rer Schule und der ausbildenden Wirtschaft gewahrleisten wir zum einen durch den
jahrlich stattfindenden Ausbilderkreis, in dessen Rahmen wir einerseits tUber schuli-
sche Neuerungen informieren, andererseits aber auch offen fir Anregungen unserer
Ausbildungsbetriebe sind. Zum anderen bieten wir unseren Auszubildenden regel-
maBige Betriebsbesichtigungen an.
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Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und eine kompe-
tenzorientierte Leistungsbewertung.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir fordern die Lernkompetenz
unserer Schiiler:innen.

Implementation des neuen Diff.-Kur-
ses ,Selbstmanagement” im ersten
Halbjahr der Unterstufen

Durchflihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion

Wir sichern eine kompetenzori-
entierte Leistungsbewertung
durch einheitliche Bewertungs-
kriterien.

Einflhrung des neuen Leistungsbe-
wertungskonzeptes in je einer Lern-
situation der Kernfacher

Evaluation der umge-
arbeiteten Lernsitua-
tionen

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein, um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir férdern die Kompetenz un-
serer Schiler:innen zu digital
gestlitzter Kommunikation, In-
formationsdarstellung, Daten-
schutz und -sicherheit.

Implementation der Zusatzqualifika-
tion "Digitalitat in der Beruflichen
Bildung" im Umfang von 80 UE (4
Situationen + Abschlussprojekt) mit
anschlieBendem Zertifikat

Durchfiihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir férdern die leistungs-
schwacheren Schiiler:innen im
am starksten aufeinander auf-
bauenden Fach KSK von An-
fang an.

Implementation eines neuen indivi-
duellen Stitzkurs-konzeptes im Fach
KSK ab dem 1. Halbjahr der Unter-
stufe

Durchfiihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion

Entwicklungsziel

Wir schaffen Perspektiven durch unsere Beratungsangebote.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir férdern den nahtlosen
Ubergang von der Vollzeit-
schule in die kaufmannische
Ausbildung.

Implementation des Tandem-Pro-
gramms in Kooperation mit der Ho-
heren Handelsschule bzw. dem Wirt-
schafts-gymnasium und den Ausbil-
dungsbetrieben im GroBhandel

Durchflihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion

Entwicklungsziel

Wir fordern die gesellschaftliche Teilhabe unserer Schiiler:innen.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungs-
planung

Wir fordern die Identifikation
mit und die gesellschaftliche
Teilhabe an der Idee der euro-
padischen Integration.

Installation der Briissel-Fahrt der
Unterstufen mit entsprechender vor-
bereitender didaktischer Begleitung
im Politik-Unterricht als Projekt im
Rahmen der Europa-Woche

Durchflihrung/ an-
schlieBende Evalua-
tion
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7.5 Lagerlogistik

Wir Ubernehmen als dualer Partner den schulischen Teil der Ausbildung der Fach-
krafte fUr Lagerlogistik (dreijahrig) und der Fachlageristen (zweijahrig) und koope-
rieren dabei eng mit unseren betrieblichen Partnern aus den Bereichen Lagerwirt-
schaft, Logistik und Speditionswesen.

Der Unterricht im Logistikbereich zeichnet sich durch offene, aktive Lernarrange-
ments aus. Hierdurch wollen wir die Handlungskompetenz in beruflichen Situationen
gezielt fordern. Die europaische Ausrichtung starken wir durch Lernsituationen, de-
ren Handlungsrahmen und Handlungsergebnisse so angelegt sind, dass sie in einem
europaischen Kontext zu treffen sind.

Um die berufliche Handlungskompetenz praxisnah zu férdern, kénnen unserer Schi-
ler:innen die vorgegebenen Lerninhalte in Handlungssituationen in unseren Fachrau-
men selbst erfahren. Hierbei setzen wir Modelle ein, wie z.B. eine Ladungssiche-
rungsstation, die installierten Fachbodenregale oder eine Packstation.

AuBerdem flhren wir eine Ladungssicherungsschulung am LKW durch. So erreichen
wir es, die Tatigkeiten im Logistikbereich praxisnah abzubilden.

In unserer Prifungsvorbereitungswoche, die sowohl die schriftlichen Bereiche, als
auch die praktischen Bereiche umfasst, bereiten sich die Schiler:innen auf die Ab-
schlussprifung der IHK vor. So werden individuelle Wissenslicken geschlossen, Pri-
fungsangste abgebaut und Lernstrategien aufgezeigt. Die regelmaBige Evaluation
seitens der Schuler:innen und der daraus resultierende kontinuierliche Verbesse-
rungsprozess zeigen klar den Nutzen. Dies spiegeln auch die durchweg positiven
Evaluationsergebnisse wider.

Wir schaffen eine offene Lernatmosphare. So fihren wir bei Bedarf einen kollegialen
Unterrichtsaustausch durch, bei dem sich Kolleginnen und Kollegen anlassbezogen
besuchen und unterrichtliche Fallsituationen besprechen.

Wir begleiten Jugendliche mit besonderem Foérderbedarf in ihrer Berufsausbildung
zum Fachlageristen oder bis hin zur Fachkraft flir Lagerlogistik. Dabei Vernetzen wir
uns besonders auch im Bereich der sonderpadagogischen und sozialpadagogischen
Férderung.

Wir unterstlitzen die Fachlageristen in der Oberstufe, die das Dritte Jahr bei den
Fachkraften flr Lagerlogistik anstreben, durch Angleichkurse in Grundlagen des
Rechnungswesens und Tourenplanung.

Durch die Kooperation mit unseren dualen Partnern im Rahmen von Arbeitskreisen

und besonders bei Unternehmensbesichtigungen ermdglicht unseren Schiler:innen

modernste Lagerlogistik bei regionalen Unternehmen zu erleben. Diese Zusammen-
arbeit und die mit der IHK zu KdélIn, auch in den Prifungsausschissen der Kammer,

schafft an unserem Bildungsgang eine Kultur der lernenden Gemeinschaft.

Wir starken den Zusammenhalt innerhalb der Klasse und die Teamfahigkeit, indem

wir in der Unterstufe der Fachkraft flr Lagerlogistik-Klassen eine Klassenfahrt Uber
mehrere Tage durchflihren, bei den gemeinschaftliche sportliche und kulturelle Ak-

tivitaten im Vordergrund stehen.
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Entwicklungsziel

Wir sichern unsere Unterrichtsqualitdat durch (kompetenzorientierte) Lernsituationen und einer kompe-
tenzorientierten Leistungsbewertung.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir entwickeln interdiszipli-
nare best practic Lernsitua-
tionen, die wir auch mit dem
neuen kompetenzorientier-
ten Solei-Bogen im Leh-
rer:innen-Team und mit den
Lernenden reflektieren.

Die Lehrer:innen des Bil-
dungsgangs entwickeln
eine facheribergreifende
Lernsituationen, die am
Beginn der Ausbildung
eingesetzt werden, um
die Lernenden mit einem
kompetenzorientierten
Leistungsbewertungsbo-
gen vertraut zu machen
und um diesen Bewer-
tungsbogen langfristig
bei der Bewertung der
Sonstigen Leistung ein-
zusetzen.

Eine erste Evaluation er-
folgt im SJ 25/26 nach
der kollegialen Durchfih-
rung der Lernsituatio-
nen.

Fortbildung zum Thema
~Kompetenzorientierung
-Training im Alltags-un-
terricht" z.B. von Frau
Tonse

Entwicklungsziel

Wir setzen digitale Medien ein,

um Lernen & digitale Schliisselkompetenzen zu fordern.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir setzen digitale Medien ein,
um Lernen und digitale Schlis-
selkompetenzen zu fordern und
den Einsatz von KI kritisch zu
hinterfragen.

Lehrer:innen des Bil-
dungsgangs entwickeln
eine fachertbergreifende
Lernsituation (WBL, DV
und LGP) bei der die Ler-
nenden Problemen bei
mangelhafter Lieferung
im Betrieb eigene Prob-
lemlésungen auf Basis
von Gesetzestexten erar-
beiten. Die Lernenden
Uberprifen und analysie-
ren mit KI ihre Ergeb-
nisse. Dabei erfolgt eine
kritische Auseinanderset-
zung zum Einsatz von
KI.

Eine erste Evaluation er-
folgt im SJ 25/26.

Fortbildung zum Einsatz
von KI in der Schule

Entwicklungsziel

Wir fordern und fordern unsere Schiiler:innen individuell

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir fordern und fordern Schi-
ler:innen individuell durch den
Einsatz von Arbeits-blattern auf
unterschiedlichen Niveaustufen.

Lehrer:innen des Bil-
dungsgangs Uberarbeitet
die eingesetzten Arbeits-
blatter von mindestens
drei Lernsituationen im
Fach Lagerlogistische
Prozesse, um unter-
schiedliche Arbeits-blat-
ter mit verschiedenen
Niveaustufen anzubieten.

Eine erste Evaluation er-
folgt im SJ 25/26.

Fortbildung zur Sprach-
anpassung von Aufga-
benstellungen
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7.6 Doppelqualifizierung

Unsere Schiler:innen, aber auch unsere Ausbildungsbetriebe zeigen ein erhdhtes
Interesse an mehrfachqualifizierenden Bildungsmoglichkeiten, insbesondere weil
zahlreiche WeiterbildungsmaBnahmen (z.B. Fachstudium, Bachelor Professional)
eine hdohere schulische Grundqualifikation voraussetzen. Mit der Einrichtung der
~Doppelqualifikation im Dualen System" tragen wir dieser Entwicklung Rechnung.
Wir geben unseren Berufsschilerinnen und —-schilern die Méglichkeit, neben dem
Berufsschulabschluss auch die Fachhochschulreife innerhalb von drei Schuljahren zu
erwerben. Organisatorisch bieten wir diese Qualifikation im Blockunterricht bei den
Bankkaufleuten an. Im Teilzeitbereich, also mit zwei Berufsschultagen je Woche,
kdénnen an den weiterqualifizierenden Unterrichtsangeboten die Auszubildenden des
Einzel- und GroBhandels, der Kaufleute fir Biuromanagement sowie der Fachkrafte
fur Lagerlogistik teilnehmen.

Bei erfolgreicher Teilnahme und Prifung erhalten die Schiler:innen die ,volle Fach-
hochschulreife® und kénnen somit direkt ein Studium aufnehmen.

Wir schaffen durch dieses Angebot die Mdglichkeit, unsere Schiler:innen mit Bil-
dungsinhalten in Berthrung zu bringen, die im regularen Berufsschulunterricht nicht
oder nicht in dieser Tiefe vermittelt werden, so z. B. die Auseinandersetzung mit
aktueller Literatur im Fach Deutsch/Kommunikation, mit dkologischen Grundlagen
lokaler und globaler Existenz im Fach Biologie, mit 6konomischen, gesellschaftlichen,
politischen und kulturellen Gegebenheiten englischsprachiger Lander im Fach Eng-
lisch.

Insbesondere der letztgenannte Bereich, verbunden mit einer gehobenen Kommu-
nikationsfahigkeit, ist in einem zusammenwachsenden Europa und einer zusammen-
wachsenden Welt von besonderer Bedeutung. Darauf, dass unsere Schiler:innen in
ihrer Zukunft an international gepragten wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ent-
wicklungen teilnehmen kénnen, bereiten wir sie gezielt vor.

Ferner schaffen wir im Teilzeitbereich eine erhdhte Empathie zwischen Berufsberei-
chen, weil in den Kursen, die zur Erlangung der Fachhochschulreife flihren, Auszu-
bildende aus verschiedenen Ausbildungsberufen zusammen lernen. Der gegenseitige
Austausch ist flr die individuelle berufliche Entwicklung besonders foérderlich.

Entwicklungsziel

Wir schaffen Transparenz hinsichtlich der iliberfachlichen und digitalen Kompetenzen.

Teilziel Arbeitsplan Evaluation Fortbildungsplanung

Dokumentation in der
ersten Ebene des DWO?33,
welche Lernarrange-
ments sich in besonderer
Weise den Uberfachlichen
bzw. digitalen Kompe-
tenzen widmen.

Wir dokumentieren in unserer
didaktischen Jahresplanung die
Zuweisung der Uberfachlichen
und digitalen Kompetenzen.

Zuordnung in den DWO
ist erfolgt

Entwicklungsziel

33 siehe dazu Kapitel 5.4.2 DWO - Didaktischer Wizard Online und Kapitel 5.4.3 Die Lernplattform ILIAS
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Wir optimieren unsere Unterrichts- und Priifungsorganisation.

Teilziel

Arbeitsplan

Evaluation

Fortbildungsplanung

Wir verbessern die Prifungs-
vorbereitung fir die Teil-
zeitschilerinnen und -schiler.

Erarbeitung eines genau
auf die Bedarfe der Aus-
zubildenden abgestimm-
ten und zeitlich mit den
Kammerprifungen ver-
zahnten Zeitplans

Vorbereitungszeiten sind
im Terminplan eingear-
beitet, friihzeitige Ab-
stimmung der eingesetz-
ten Fachkolleginnen und
-kollegen ist erfolgt
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